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YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 001

Noviembre 5 de 2019

A través del cual se adopta la reforma realizada al manual de convivencia de la institucién
educativa ALFONSO ZAWADZKY del municipio de Yotoco.

El consejo directivo de la institucion educativa ALFONSO ZAWADZKY del municipio de Yotoco, Valle.

10.

11.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 de la constitucién politica se plantea que Colombia es un estado social de
derecho. Fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que lo integran y en la prevalencia del interés general.

Que en el articulo 15 de la constitucién politica se plantea que todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre.

Que en el articulo 16 de la constitucién politica se plantea que todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin més limitaciones que las que imponen los
derechos de los demaés y el orden juridico.

Que el articulo 29 de la constitucién politica se plantea que el debido proceso se garantizara a
toda clase de actuacioén judicial o administrativa.

Que en el articulo 41 de la constitucién politica se plantea que en las instituciones educativas se
fomenten las practicas democraticas para el aprendizaje de los valores y principios de la
participacién ciudadana.

Que el articulo 44 de la constitucién politica se plantea que los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.

Que en el articulo 67 de la constitucién politica se plantea que la educacién formaré al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que en el articulo 95 de la constitucion politica se plantea que todas las personas estan
obligadas a cumplir la constitucién y las leyes.

Que la ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87 establece que toda instituciéon educativa tendré
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones
de los estudiantes, los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos estardn aceptando el mismo.

Que la ley 115 de 1994, en su articulo 142 establecié que en toda institucién educativa habra
un gobierno escolar conformado por el rector, el consejo directivo y el consejo académico.
Que la ley 115 en sus articulos 144 literal c, plantea que es funcién del consejo directivo
adoptar el reglamento o manual de conformidad con las normas vigentes, en el literal e, se
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12.

13.

14.

15.
16.

plantea que es funcién del consejo directivo asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa y en su literal h plantea que es funcién del consejo directivo
estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Que el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14 numeral 7 plantea que todo proyecto
educativo institucional debe contemplar el manual de convivencia y el reglamento para los
docentes.

Que el decreto 1860 de 1994 en su articulo 17 plantea que todo proyecto educativo institucional
debe contemplar el manual de convivencia y estipula los aspectos minimos que este debe
contener.

Que la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, sobre la convivencia escolar promueve y fortalece la
formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Que el decreto 1965 de 11 de septiembre de 2012, reglamenta la ley 1620 de 15 de marzo de 2013.
Que segtn acta N° 62 de junio 8 de 2011, el consejo directivo de la institucién educativa
ALFONSO ZAWADZKY del municipio de Yotoco, adopta el articulado correspondiente a este
manual de convivencia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar la reforma realizada al articulado del presente manual de
convivencia, el cual es el resultado de la voluntad de la comunidad que conforma la institucién
educativa ALFONSO ZAWADZKY del municipio de Yotoco.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en el presente manual de convivencia
tienen su ambito de aplicacién en la institucién educativa ALFONSO ZAWADZKY del municipio de
Yotoco Valle.

ARTICULO 3. Fundamentacién. Las actividades de la institucion estdn reglamentadas a través del
presente manual de convivencia, que tiene su fundamentacién en:

1.

Los principios consagrados en la constitucién politica de Colombia de 1991 y en sus decretos
reglamentarios para el sector educativo.

El respeto a la libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta
que ésta debe basarse en la objetividad y el respeto mutuo.

Orientar educativa y profesionalmente a todos los estudiantes.

Gestionar democraticamente el desarrollo de la Institucién mediante la participacién de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Brindar una educacion integral cimentada en los valores del respeto, la responsabilidad y la
honestidad.

Fomentar el libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, sin mas limitaciones que las
que les impongan los derechos de los demas y el orden juridico de nuestro pais.

TITULOI
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DE LA CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO ZAWADZKY

CAPITULO PRIMERO
RESENA HISTORICA

ARTICULO 4. Resefia Historica: El progreso de Yotoco estuvo estancado por muchos afios, por lo tanto
cuando se terminaba la primaria, al joven le tocaba desplazarse a otro municipio o a otra ciudad para
realizar sus estudios secundarios; como los recursos eran escasos, no todos los jévenes podian irse a otro
lado, entonces fue asi como en el afio de 1962 los gobiernos nacional y departamental, por medio del
ministerio y la secretaria de educacién, abrieron un colegio para dar oportunidad a los jévenes de ir mas
alla de la primaria.

La modalidad con la cual inicio el colegio era comercial, motivo por el cual fue llamado “liceo comercial
femenino”, que funcioné en la edificacion donde actualmente esta ubicado el jardin infantil Pulgarcito. En
sus inicios el colegio tenia aproximadamente 23 alumnos.

Terminado aquel afio lectivo se presentéd una comisién de la secretaria de educacién, encabezada por el
sefior Hernando Martinez, quien traia una propuesta de cambiar la modalidad del colegio comercial a
bachillerato clasico; los estudiantes pensamos que este cambio nos permitiria ingresar mas facil a la
universidad, que se puede decir, es el ensuefio de toda persona, y estuvimos de acuerdo con el cambio.
Asi fue como se dio ese gran paso para el nacimiento del colegio Alfonso Zawadzky, el 24 de octubre de
1963. Con este cambio de modalidad, el personal de estudiantes se multiplicé y el edificio donde estaba
funcionando se quedé pequetio, entonces el gobierno municipal tenia la obligacién de colaborar con una
planta fisica que cumpliera con los requisitos para el personal de estudiantes, recurrié a lo mas facil:
tomar las instalaciones de la escuela de varones Marco Fidel Suarez y ubicar alli al estudiantado y al
cuerpo de profesores, mientras que los varones de la escuela pasaron a una planta construida por el
gobierno de Estados Unidos en un programa llamado “alianza por el progreso”, que tenia en su gobierno
el fallecido presidente John F. Kennedy.

A este nuevo colegio el gobierno departamental, por medio del decreto No. 0111 del 4 de febrero de 1964,
dio el nombre de “ALFONSO ZAWADZKY”, en homenaje péstumo a un prelado quien habia sido
destacado escritor, biégrafo e historiador, miembro de las academias de historia de Colombia, Quito,
Caracas, Panama y Argentina; también fue profesor de historia de los principales colegios de la ciudad de
Cali. Por ello el gobierno departamental quiso perpetuar su nombre a través de nuestra instituciéon
educativa.

El primer rector de nuestra institucién fue don Antonio Villegas Salazar, residente en la ciudad de Cali, a
quien la secretaria de educacién nombré para ese cargo el 7 de enero de 1964. Contaba ademéas con una
planta de profesores compuesta por: José de la Cruz Zuniga, Herenia Martinez y Heberth Agudelo.

Don Antonio Villegas Salazar fue relevado de su cargo el 29 de noviembre de 1964, entonces sus alumnos,
como protesta, iniciamos un cese de actividades para respaldarlo, apoyados por los padres de familia;
pero desgraciadamente los poderes politicos fueron maés fuertes que nosotros. Seis rectores en dos afios
pasaron por el plantel, hasta que fue nombrado el sefior Efrain de J. Hoyos, en octubre de 1966, quien
estuvo en el cargo hasta 1978.

CAPITULO SEGUNDO
NATURALEZA

Carrera 5 No. 5-79 Telefax 2525150
www.yotocozawadzky @yahoo.es


mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es
mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY S A
Resolucién de aprobacion No. 0523 de marzo 30 de 2010 e
Resolucion de Fusion No. 3621 de octubre 21 de 2009 7\ /o
Nit. 890311128-8 — DANE: 176890000305 Ons ZankS

YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

ARTICULO 5. Domicilio: La Instituciéon Educativa ALFONSO ZAWADZKY tiene su domicilio en el
municipio de Yotoco, Valle del Cauca con sedes tanto en la parte urbana como en la parte rural, en el
corregimiento Media canoa.

ARTICULO 6. Instalaciones: La Institucion Educativa ALFONSO ZAWADZKY consta de cinco sedes
distribuidas de la siguiente manera:

SEDE DIRECCION NIVELES-GRADOS

ALFONSO ZAWADZKY Carrera 5 N°5-79 Bésica secundaria
Media académica y técnica comercial
Bachillerato nocturno por ciclos.

JORGE ELIECER GAITAN Calle 5 N°7-00 2 grados de basica secundaria
JHON F. KENNEDY Calle 5 n°5-41 Preescolar y bésica primaria
POLICARPA SALAVARRIETA | Carrera 6 n°6-67 Bésica primaria

ANTONIA SANTOS Corregimiento media canoa | Bésica primaria

ARTICULO 7. Filosofia Institucional: En la Institucion EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY del
municipio de Yotoco, nuestra razén de ser se enmarca en el desarrollo de una educaciéon humanista de
caracter integral e incluyente, que incorpore los adelantos de la tecnologia, las comunicaciones, la
protecciéon del medio ambiente y los procesos de mejoramiento continuo, para que nuestros educandos
puedan desempefiarse de manera competente y critica dentro de una sociedad cada vez mdas cambiante y
exigente.

CAPITULO TERCERO
HORIZONTE Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 8. Misién. La Institucion Educativa ALFONSO ZAWADZKY de caracter oficial, desarrolla su
funcién formativa incluyente, en el municipio de Yotoco y su zona de influencia, teniendo como propédsito
formar personas competentes, respetuosas, responsables, honestas, tolerantes y con espiritu de
superacién, para lo cual ofrece una educacion basada en modelos de aprendizaje activo, con el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), en todos los niveles educativos,
con caracter académico y técnico.

ARTICULO 9. Visiéon. La Institucion Educativa ALFONSO ZAWADZKY tiene como proyeccién
posicionarse para el afio 2023, como una Instituciéon Educativa lider en la formacién de personas con
valores éticos y morales, en la construccién del conocimiento para el desarrollo de competencias, con el
apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y los diversos recursos tecnolégicos.

ARTICULO 10. Politica de calidad. La Institucién Educativa Alfonso Zawadzky se compromete a:
1. Brindar una educacién pertinente y de calidad, fundamentada en los valores institucionales.
2. Implementar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el proceso de
formacion de los estudiantes.
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3. Conservar y diversificar la formacién académica y técnica, buscando satisfacer las necesidades y

expectativas de la comunidad educativa.

4. Evaluar permanentemente el sistema de gestién de la calidad para el mejoramiento continuo de la

Institucién, en el marco de la NTCGP1000.

ARTICULO 11. Objetivo general de la educacion en la institucion. EL objetivo general de la
educacion en la Instituciéon Educativa ALFONSO ZAWADZKY es el siguiente:
Desarrollar acciones de caracter administrativo y pedagégico tendientes a brindar una formacién
integral que le permita a nuestros egresados tener un desempefio social exitoso.

ARTICULO 11. Objetivos especificos de la educacion en la institucion. Los objetivos especificos de la

educacioén en la Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY son los siguientes:

1. Desarrollar acciones de cardcter formativo, que le permitan a los estudiantes llegar a ser
personas competentes, respetuosas, responsables, honestas, tolerantes y con espiritu de

superacion

2. Formar estudiantes con conocimientos académicos basicos, que les permita comprender el

mundo que los rodea y que al tiempo los prepare para ingresar a la educacién superior.

3. Brindar a los estudiantes una formacién técnica comercial diversificada, que les permita

desempefiarse, ya sea como empleados o como lideres de su propio desarrollo.

ARTICULO 12. Valores Institucionales. En la Institucion Educativa ALFONSO ZAWADZKY,
considera de gran importancia la formacién en valores, por tal razén se han definido como basicos, lo
siguientes:

se

*+ RESPONSABILIDAD: valor que crea conciencia en las personas para cumplir acertadamente

con los deberes y ejercer eficazmente los derechos.
* RESPETO: actuar sin causar lesiones o molestias al otro o al entorno.
+ HONESTIDAD: coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.
* AMISTAD: relacién de empatia con los demas.
* TOLERANCIA: capacidad de respetar las diferencias.

ARTICULO 13. Creencias.

e CREO que un ser humano es... un ser pluridimensional capaz de desarrollar sus
potencialidades para cumplir una misién y transformar su entorno.

e CREO que la escuela es... Un lugar que permite, al ser humano, la construccién de
conocimientos y valores para desarrollar su proyecto de vida.

e CREO que la ensefianza es... Proceso mediante el cual se orientan conocimientos, principios,

habilidades y destrezas que “permiten formar al ser humano integralmente.

e CREO que la educacién es... Un derecho que permite la formacion ideal de un ser humano

para que cumpla un papel trascendente en la sociedad.

e CREO que el aprendizaje es... Interiorizar conocimientos, habilidades y experiencias para

ponerlas al servicio de si mismo y de la sociedad.

e CREO que la ciencia es... Conjunto de saberes organizados, estructurados y medibles de

aspectos concretos de la realidad.
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e CREO que la pedagogia es... el arte de saber transmitir conocimientos.
e CREO que el conocimiento es... Conjunto de saberes construidos significativamente que nos

permiten desempefiarnos

en todos los ambitos.

e CREO que el estudiante es... el protagonista y la razén de ser del proceso educativo.

CAPITULO CUARTO

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 14. Simbolos Institucionales: Son simbolos de la institucién educativa Alfonso Zawadzky: el

escudo, la bandera y el himno.

A. EL ESCUDO:

Esta formado por tres circulos, los cuales significan las diferentes
etapas estudiantiles: bésica primaria, bdasica secundaria y
universitaria. En el centro se ve un estudiante que sostiene en sus
manos un libro, destacandose en su cubierta un bttho simbolo de
sabiduria y en la contratapa un atomo que significa el deseo de
investigacion cientifica. Al interior del circulo blanco se encuentra
el nombre de la institucién. Cada circulo esta distinguido con los
colores de la bandera del colegio, amarillo, blanco, verde.

Disefio: Lic. Humberto Gutiérrez Vera, quien prest6 sus servicios
en el colegio como docente.

B. LA BANDERA

La bandera de la Institucibnestéa c

ompuesta por tres franjas de igual tamarfio, en la parte superior

de color amarillo, en medio de color blanca y en la parte inferior una de color verde.

Es de forma rectangular, conformada por tres franjas
horizontales iguales. Distinguidas con los colores
amarillo, blanco y verde en su orden de arriba hacia
abajo.

El amarillo significa ciencia, el blanco pureza, y el verde
esperanza y virtud.

Ideada por el docente Antonio Villegas Salazar
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C. HIMNO

Letra y musica de: Dr. Fernando Garzén Gémez, quien prestd sus servicios en el colegio como profesor de
idiomas.

CAPITULO QUINTO
JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS

ARTICULO 15. De la jornada y horario escolar. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio ptblico educativo, de conformidad con las
normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

La jornada escolar en la institucién cumple con las siguientes intensidades horarias:

Preescolar, veinte (20) horas semanales, para ochocientas (800) horas anuales;

Bésica primaria, veinticinco (25) horas semanales, para mil (1000) horas anuales;

Basica secundaria, treinta (30) horas semanales, para mil doscientas (1200) horas anuales.
Educaciéon media académica y técnica, (40) horas semanales, para mis seiscientas (1600) horas
anuales.

LS.

ARTICULO 16. Horarios. El ingreso a la institucién serd por lo menos cinco minutos antes de iniciarse la
jornada escolar, de acuerdo al siguiente horario:

a. Preescolar 7:00 am - 11:00 am

b. Bésica primaria 7:00 am - 12:00 am

c. Bésica secundaria 7:00 am - 1:00 pm

d. Media académica 7:00 am - 3:30 pm (jornada tinica)
e. Media técnica 7:00 am - 3:30 pm (jornada tinica)
f.  Ciclo nocturno 6.30 pm - 9.30 p.m.
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CAPITULO SEXTO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 17. Obligaciones especiales de la institucion educativa. Para cumplir con su misién la
Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY cumplird con las obligaciones que le competen de
acuerdo con lo definido en el c6digo de la infancia y la adolescencia en el articulo 42:

1. Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presentan dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
pedagogica y psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresiéon y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales y extracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socioeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. (Con: arts. 43, 44, 45; Ley
115 de 1994)

O W

ARTICULO 18. Responsabilidades de los establecimientos educativos. En el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar. (articulo 17 ley 1620).

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 Y 13 de la presente Ley.

c. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccién a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
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derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demdas comparieros, profesores o
directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la ley general de educacién, la ley 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién de la ruta de atencién
integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliaciéon y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas &reas de
estudio.

En el marco del decreto 1421 de agosto de 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Responsabilidades de los
establecimientos educativos ptblicos y privados. Con el propésito de cumplir las obligaciones

establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulaciéon con la respectiva entidad territorial certificada en
educacion, los establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
proyecto educativo institucional (PEI), los procesos de autoevaluacién institucional y en el
plan de mejoramiento institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segin
la organizacién escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeacién de aula y el plan de mejoramiento
institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de competencias
desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con
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la participacién de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes
hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevencién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con miras
a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a
la discapacidad de los estudiantes

11. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacién
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacién inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacién sobre el derecho a la educacién de las personas con discapacidad, la
educacién inclusiva y la creacién de condiciones pedagoégicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnolégica,
para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la comunicacién a
todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

ARTICULO 19. Obligaciones éticas de la institucién. Las Institucion Educativa ALFONSO
ZAWADZKY tiene la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral para promover la convivencia escolar. Para tal
efecto, debera:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto a los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia la diferencia entre
las personas. Para alcanzar esta meta se fomentard un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros y /o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

ARTICULO 20. Obligaciones complementarias de la institucién educativa Alfonso Zawadzky. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran
en marcha mecanismos para:

1.

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la detecciéon oportuna y ofrecer el apoyo y las orientaciones en caso de malnutricién,

maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econémica y laboral,
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10.

las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién
fisica o psicolégica, humillacién, discriminacién o burla por parte los demds compaferos o
profesores.

Establecer en su reglamento los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresiéon fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas (Art. 58, 59, 61 cédigo de
convivencia ciudadana), que producen dependencia dentro de la Institucién y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
sedes de la institucién educativa ALFONSO ZAWADZKY.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

ARTICULO 21. Prohibiciones a los establecimientos educativos. (Articulo 14 del decreto 1286/2005)
Les esta prohibido a los directivos, docentes, administrativos y propietarios de los establecimientos
educativos:

1.

2.

Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliacién o paz y salvo con la
asociacién de padres de familia.

Imponer a los padres la obligacién de afiliacién a la asociacién de padres de familia como
requisito para adelantar cualquier tramite ante el establecimiento educativo.

Recaudar dineros o especies con destino a la asociacién de padres de familia o cuyo cobro
corresponda a ésta.

Imponer a los padres o estudiantes la obligacién de participar en eventos o actividades
propias de la asociacién de padres de familia o actividades que no estén permitidas en los
estatutos.

Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningtn pretexto, el ejercicio del derecho de
asociacion que tienen los padres de familia.

Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas autoridades
educativas, o exigir algtin pago a través de ésta, para el establecimiento.

Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al establecimiento educativo
o para sufragar gastos de viaje de directivos, docentes o administrativos del
establecimiento.

TITULO II
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DE LAS GENERALIDADES DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO

MARCO JURIDICO, DEFINICION, PRINCIPIOS, SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 22. Marco juridico general. El manual de convivencia como instrumento que define los
derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes de la comunidad educativa, tiene como
marco juridico general, la constitucién y la ley colombiana. De modo particular, la siguiente

normatividad:

1. Constitucién politica de Colombia: Titulo 11, de los derechos, las garantias y los deberes.

2. Ley 1098 de 2006 o cédigo de la infancia y la adolescencia. Si bien se han considerado los
distintos articulos del cédigo que sirven como respaldo normativo al presente manual de
convivencia, el contenido de la ley 1098 se asume como orientador del mismo, en especial los
articulos 18, 20, 26, 41 en los numerales 6, 7 y 16, asi como los articulos 43 en el numeral 2 y el 44
en los numerales 4 y 9.

3. Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, Titulos I, 11, III, IV, V, VIL

4. Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

5. Ley 1146 de 2007, prevencién de violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

6. Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006.

7. Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagogicos y
organizativos.

8. Decreto 1290 de 2009, sobre normas en materia de evaluacién y promociéon de los educandos.

9. Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacién de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

10. Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo del alcohol,
articulos 8, 14 y c.c.

11. Ley 599 de 2000 (c6digo penal) - articulo 25 ley de garantes.

12. Ley 16 de 1972 (derechos humanos).

13. Ley 1620 de marzo 15 de 2013y el decreto 1695 reglamentario de la misma.

14. Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencién educativa a la poblaciéon con discapacidad.

15. Ley 1618 del 27 de febrero de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

16. Sentencias de las Altas Cortes sobre la materia:

“La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber

que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de mnormas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Sentencia T-478 DE 2015. Derecho A La Identidad Sexual Y De Genero-prohibicion de discriminacion
en establecimientos educativos en razén de la opcion sexual
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“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden
de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”.

(SC- 555/94).

1. Nuevo cédigo nacional de policia y convivencia, ley1801 de 2016.

ARTICULO 22. Definicién. “El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las
personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Mlniski 2013)”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencién frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentaciéon personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por
razones de apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la
defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demads consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de
elecciéon del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreaciéon dirigida y
demads conexos con el servicio de educacién que ofrezca la institucién a los alumnos.

10. Funcionamiento y operaciéon de los medios de comunicacién interna del establecimiento,
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tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al
libre pensamiento y a la libre expresién.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico
de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12.Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

ARTICULO 23. Principios para la aplicacién del manual de convivencia. Los procesos para la
aplicacién de este Manual de Convivencia estin fundamentados en los siguientes principios:

e Principio de corresponsabilidad. La corresponsabilidad en la educacién de los nifios, nifias y
adolescentes se encuentra tipificada en la legislaciéon colombiana por diferentes normas,
Constitucién Politica de 1991 - Ley 115 de 1994 - Ley 1098 de 2006 - Decreto 1286 de 2005 -
Decreto 0366 de 2009 - Decreto 1290 de 2009 - Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013 por lo tanto, esta
se refiere al hecho de que la educacién es un acto de corresponsabilidad entre el Estado, la
Sociedad y la Familia. Y no se trata tinicamente del papel que tiene la escuela en el proceso
formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

e Principio de Respeto al Debido Proceso. Hace referencia al conjunto de garantias a las que tiene
derecho todos los miembros de la comunidad educativa, tendiente a asegurar un resultado justo y
equitativo frente al desarrollo de uno de los procedimientos contemplados en el manual de
convivencia y que decida sobe sus derechos.

e Principio de Legalidad. La violacién de cualquier norma comportamental por parte de un
estudiante estara supeditada a las sanciones que establezca el manual de convivencia. Sera facultad
discrecional de la institucién educativa otorgar o revocar el cupo estudiantil para el préximo afio,
maéaxime, cuando existan indicios serios que desdigan de la conducta disciplinaria y académica del
estudiante.

e Principio de Transparencia. Referido al conocimiento ptblico, preciso y claro de todas las
actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las normas contenidas en el manual de
convivencia, a los miembros de la comunidad educativa.

e Principio de Primacia del Interés general sobre el Particular. Todas las normas contenidas en el
manual de convivencia, se encaminan a conseguir que en todo proceso de convivencia prime el
bien colectivo sobre el bien particular. La institucién educativa propendera siempre por mantener
un ambiente educativo propicio para el aprendizaje.

ARTICULO 24. Sujetos de aplicacién del manual. Para todos los efectos de este manual de convivencia
seran sujetos de aplicacion, los estudiantes, los docentes y los demas miembros de la comunidad educativa.
Este manual se ha construido en forma de acuerdo general para organizar su convivencia de modo
armonico y pacifico.

ARTICULO 25. Ambito de aplicacién. La potestad de aplicacién de este manual de convivencia esta
condicionada a los siguientes espacios:

1. El plantel o sede institucional, debido a que en este lugar se desarrolla gran parte del proceso pedagégico
formativo;

2. Las actividades o eventos realizados por fuera de las instalaciones de la instituciéon con representaciéon
académica, deportiva, cultural, religiosa, de caracter institucional.

Carrera 5 No. 5-79 Telefax 2525150
www.yotocozawadzky @yahoo.es


mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es
mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY & A
Resolucién de aprobacion No. 0523 de marzo 30 de 2010 g @@ 5
Resolucion de Fusion No. 3621 de octubre 21 de 2009 A\ 00
Nit. 890311128-8 — DANE: 176890000305 On55 Zanh
YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

Paragrafo 1. Los estudiantes mayores de edad que se encuentren matriculados en esta instituciéon
deberan cumplir las normas vigentes contenidas en el presente manual y responder como ciudadano
por su conducta ante la sociedad.

Paragrafo 2. Para efectos del presente manual la expresiéon “padres de familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como los tutores, curadores o quien ejerza la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.

ARTICULO 26. Criterios para la formulacién, evaluacién, puesta en practica, y modificacion de este
manual. Para formular, poner en practica, evaluar y modificar el manual de convivencia de la institucién
educativa ALFONSO ZAWADZKY, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. La finalidad esencial de este manual de convivencia es la de crear ambientes escolares
armonicos que favorezcan el proceso de formacién de los estudiantes, el reconocimiento de la
dignidad e individualidad de la persona humana y su condicién de sujeto titular de derechos y
deberes.

2. El manual de convivencia de la institucién educativa es un acuerdo colectivo producto de la
participacién y de la concertacién de todos los miembros de la comunidad educativa el cual
estd sujeto a las evaluaciones y modificaciones permanentes, que implican nuevas
concertaciones.

3. La comunidad educativa de esta institucién es consciente de que éste no es el manual de
convivencia en su mdaxima e ideal expresiéon y que, en el proceso de crear un orden
democratico para la convivencia arménica, se encontrard siempre en construccion colectiva.

4. Este manual de convivencia ha sido formulado con base en el reconocimiento a la persona
humana, el respeto por la diferencia y por la diversidad en el ser, en el estar, en el hacer y en el
tener de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

5. Los procesos de aplicacion, de modificacion y evaluaciéon de este manual de convivencia deben
permitir a los miembros de la comunidad educativa el aprender a no agredir al congénere ni
fisica, ni sicolégicamente, a desarrollar la comunicacion asertiva, a interactuar de manera
proactiva, respetando la diferencia y aplicando la tolerancia, a aprender a cooperar y decidir
en grupo, a cuidar el bienestar fisico y psicolégico de si mismo y de los demads y aprender a
estar en el mundo escolar.

6. El manual de convivencia es un acuerdo colectivo en el que se expresan conscientemente los
compromisos que asume cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 27. Objetivos generales. Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender
como pactos que se construyen con la participaciéon de todas las personas que conforman la comunidad educativa.
Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:!

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

! Guia 49. MEN
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Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados porla comunidad
educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de
todas las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagbgicas y alternativas de solucién para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

ARTICULO 28. Objetivos especificos. Son objetivos especificos del manual de convivencia de la
instituciéon educativa ALFONSO ZAWADZKY del Municipio de YOTOCO:

1.

Establecer los derechos y los deberes de los estudiantes para facilitar y fortalecer la
formacién de valores participativos, democraticos y de respeto a la dignidad, individualidad
e identidad de los seres humanos.

Establecer las normas que regulen el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de crear ambientes escolares que faciliten la ensefianza, el aprendizaje y la
construccién de la convivencia, que garanticen la proteccion de la vida, de los derechos
humanos y el bienestar.

Fortalecer la formacién de los estudiantes en su autonomia, los valores humanosy el sentido
de pertenencia, que faciliten unas relaciones interpersonales armoénicas, una actuacién
responsable, la comunicaciéon veraz y sincera, la equidad, el respeto porla diferenciay el amor
fraterno.

Establecer los criterios a tener en cuenta para calificar una falta como tipo Ltipo II, tipo III y
asi determinar si se requiere de acciones pedagégicas disuasivas, correctivas o reeducativas
aplicando el debido proceso.

Definir las estrategias para la solucién de conflictos y las instancias encargadas de la mediacién.
Promover la apropiacién de la cultura de la legalidad en la comunidad educativa.

Fijar los criterios para la vinculacién y la permanencia de los estudiantes en la Institucién
Educativa.

Fomentar en la comunidad educativa el cuidado y conservaciéon de los bienes materiales y del
medio ambiente.

TITULO III
DEL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 29. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Con el fin de atender mandatos
constitucionales y legales, en esta institucion educativa funcionaré el gobierno escolar, para garantizar
la participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 30. Organos que conforman el gobierno escolar. El gobierno escolar en la institucién
educativa Alfonso Zawadzky, estara constituido por los siguientes 6rganos. (Art 142 ley 115 de 1994):

a.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

b. El Consejo Directivo, como la instancia directiva, de participacién comunitaria y de

orientacién académica y administrativa de la institucién educativa.
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c. ElConsejo Académico, como instancia superior para participar en la

orientaciéon pedagbgica del establecimiento.

Los representantes en los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo.

ARTICULO 31. El Rector y sus funciones. El rector es la primera autoridad administrativa y docente
del plantel. tiene la responsabilidad de lograr la oferta por parte de la institucion educativa ALFONSO
ZAWADZKY de los servicios educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos
educacionales. De ella dependen tanto los coordinadores y los responsables de los servicios
administrativos y de bienestar.

Ademés de las funciones sefialadas en otras normas, tendré las siguientes:

SEGUN EL ARTICULO 10, LEY 715 DE 2001

a. Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

b. Presidir el consejo directivo y el consejo académico de la institucién y coordinar los
distintos 6rganos del gobierno escolar.

c. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

d. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

e. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

f. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

g. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

h. Participar en la definicion de perfiles para la selecciéon del personal docente, y en su
seleccién definitiva.

i. Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

jo Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

k. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

1. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

m. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

n. Responder por la calidad de la prestaciéon del servicio en su institucion.

0. Rendir un informe al consejo directivo de la institucion educativa al menos cada seis
meses.

p- Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos de la presente ley.
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q.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de
ellos.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestaciéon del servicio
educativo.

SEGUN EL ARTICULO 25, DECRETO 1860 DE 1994

= @

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

SEGUN LA LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013: ARTICULO 18.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar. ademas de las que establece la "normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 Y 13 de la
presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeaciéon institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del plan de mejoramiento
institucional.
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4.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la ruta de atencién integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 32. El Consejo Directivo. (Articulo 143,144, Ley 115 de 1.994. Decreto Reglamentario 1860 de
1.994, articulos 21, 22 y 23.)
El Consejo Directivo de esta Institucién Educativa estara integrado por:

a.

El Rector, quien serd su presidente y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario. De todas las reuniones quedaran
registradas actas las cuales serdn suscritas por el presidente y los integrantes asistentes.

Dos representantes del personal docente, elegido cada uno por simple mayoria (la mitad mas
uno), en asamblea general de docentes.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién que ofrece esta institucion educativa.
Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres.

Un representante de los ex alumnos elegido por la asociacién de egresados.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
d e las entidades civico comunitarias.

ARTICULO 33. Funciones del Consejo Directivo: Las funciones del consejo directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

-

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
rector;

Participar en la planeacion y evaluaciéon del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de educaciéon respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningtn caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
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institucion;

k. Recomendar criterios de participaciéon de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

1. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

o. 1. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educaciéon de los
alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

q. Darse su propio reglamento.

r. Las funciones atribuidas por el decreto 4791 de diciembre del 2008, sobre el Fondo de
Servicios Educativos.

Paragrafo. En el periodo de ambientacién, los coordinadores respectivos haran las reuniones requeridas
para motivar e instruir acerca de la organizacién y funcionamiento del gobierno escolar.

ARTICULO 34. El consejo académico. (Ley 115 de 1.994, Articulo 145; Decreto 1860 de 1.994,

Articulo 24.).

El consejo académico esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada area definida en el plan de estudios. cumplird las siguientes funciones:

a. Servir de érgano consultor del consejo directivo en la revisiéon de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;

¢. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién;
Participar en la evaluacién institucional anual;

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién;

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
EN EL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 35. El comité de Escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia de la institucién
educativa Alfonso Zawadzky, se articula con el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
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los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar
(ley 1620 de 2013).

Esta instancia tiene como propdsito fundamental la promocién del autocuidado, de los derechos
humanos, del buen trato y de los vinculos que unen a los miembros de la comunidad educativa, a través
de estrategias que promueven el bienestar de sus integrantes y la vivencia de la escuela como un espacio
de aprendizajes en el encuentro con los otros.

El comité escolar de convivencia coordina acciones de prevencién de la violencia y acttia cuando se
presentan situaciones dentro o fuera de la institucién, que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos y/o el ambiente para el aprendizaje.

ARTICULO 36. Conformacién del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacién.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

AN NI N N NN

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

ARTICULO 37. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon
de ciudadantia, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevenciéon y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafnado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y ' mitigacién de la violencia escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagodgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demads aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO SEGUNDO
ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 38. Asamblea general de padres de familia. (Dcto 1286 de 2005) La asamblea general de
padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo
de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o
director del establecimiento educativo.

CAPITULO TERCERO
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 39. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia es un ¢rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participaciéon en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional -
PEIL

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

la eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de
convivencia.

ARTICULO 40. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de padres
de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. podra organizar los comités
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de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director.
los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de
ninguna especie. se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos.

Las secretarfas de educaciéon apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

ARTICULO 41. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones peri6dicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el instituto colombiano para el fomento de la
educacién superior. (ICFES).

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertaciéon
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluacién y promocién de
acuerdo con el decreto 230 de 2002. (Derogado por el decreto 1290 de 2009)

10. presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del decreto 1860 de
1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién
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necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa autorizaciéon cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 42. Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo. El consejo
de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o director del establecimiento
educativo, elegird dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. los representantes de los padres
de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrén ser representantes
de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

Paragrafo. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector, elegira
a los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo del establecimiento educativo. los
representantes de los padres de familia al consejo directivo solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. en todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de
los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

CAPITULO CUARTO
CONSEJO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 43. Consejo de estudiantes. (Articulo 29 del decreto 1860). En todos los establecimientos
educativos el consejo de estudiantes es el méaximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo consejo
directivo.

El consejo directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de
que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a
una asamblea conjunta para elegir un vocero tinico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al consejo de estudiantes darse su propia organizacién interna;
1. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;
2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo

de la vida estudiantil, y

3. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
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ARTICULO 44. Perfil del vocero estudiantil. Segtn el Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, quién aspire
a ser el representante de los estudiantes al consejo directivo, debe ser “un estudiante elegido por el
consejo de estudiantes entre los alumnos que se encuentren cursando el tltimo grado que ofrece la
institucion

Debe cumplir el siguiente perfil:

1.

7.

El estudiante debe certificar buen rendimiento académico y comportamental

No debe haber sido sujeto de ningtn proceso disciplinario ni académico.

Debe ser un estudiante ejemplar, que cumpla a cabalidad con las normas institucionales y
ponga en préactica el manual de convivencia,

Que tenga sentido de pertenencia con la instituciéon y con la comunidad educativa en
general,

Sea aceptado por los estudiantes;

Responsable, participativo, respetuoso, comprometido con su formacién y la de los demds
estudiantes y

Esté atento a las dificultades Institucionales.

ARTICULO 45. Funciones:

1.

2.

Informar las dificultades e inquietudes de los compaferos ante el director de grupo,
coordinador y en casos especiales ante el rector de la institucién.

si estas expectativas no son atendidas o solucionadas, se pueden presentar a través del
estudiante representante al consejo directivo, quien debe dirigirse a la instancia pertinente,
siguiendo el conducto regular.

Ser un conocedor del manual de convivencia y poner en practica los canales de comunicacién
para poder colaborar a los estudiantes en la solucién de dificultades y ejecuciéon de propuestas
que se presenten en el grupo.

Informar al grupo sobre la marcha de programas y proyectos de la institucion y de otras
entidades.

Estimular y promover las buenas relaciones del grupo y solicitar comedidamente la
colaboraciéon de los compaferos para lograr un efectivo desempefio de sus funciones y la
buena marcha del grupo.

Infundir en sus compafieros el habito del estudio en las horas libres y el comportamiento
ejemplar.

Inspirar con su buen ejemplo en los compaifieros el buen porte del uniforme, la asistencia y los
buenos modales.

Pasar al director de grupo un informe escrito mensualmente sobre los compaferos
que sobresalgan positivamente en las diversas actividades o por mejorar académicamente o
en convivencia.

ARTICULO 46. Revocatoria: La revocatoria del vocero estudiantil procedera siempre y cuanto
surtan efecto los siguientes requisitos.

1.

Haber cometido una falta grave o incumplir sus funciones. Esto se hard mediante una
solicitud que suscriban los estudiantes que lo hayan elegido, en un ntmero no inferior a la
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mitad mas uno del total del grupo.

2. La demanda de solicitud de revocatoria debera sustentar las razones por las cuales se debe
proceder.

3. Larevocatoria del vocero estudiantil, surtido el tramite establecido serd de ejecucién
inmediata.

4. Revocado el titular se convocara a nuevas elecciones dentro del grupo para escoger nuevo

vocero, dentro de la semana siguiente a la fecha de la revocatoria, se elabora un acta como
evidencia y se envia copia al area de Ciencias Sociales.

ARTICULO 47. Procedimiento: Segun el pardgrafo 2 del articulo 21 del decreto 1860 de 1994, dentro
de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el
rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes en este sentido, el consejo de estudiantes, se reunird para elegir a su representante
ante el consejo directivo.

En esta reunién, individualmente y por voto secreto, se elegirda a alguno de los postulados que
cumpla con el perfil institucional.

Paragrafo: La cantidad de estudiantes postulados para tal cargo debe ser superior a 1 y menor a 5.

ARTICULO 48. Postulacién: los estudiantes aspirantes a formar parte del consejo directivo, deben
entregar una carta por escrito dirigida al comité del proyecto paz y democracia en la cual manifieste su
voluntad e interés a ocupar este cargo, ademas de anexar una copia del dltimo boletin de calificaciones
del dltimo afio cursado y el registro comportamental.

Paragrafo: El comité del proyecto paz y democracia estara encargado de hacer la preselecciéon de los
aspirantes, teniendo en cuenta los resultados académicos y disciplinarios de los postulados.

ARTICULO 49. Funciones:

1. El representante de los estudiantes al consejo directivo participara en la toma de decisiones
qué faciliten el buen funcionamiento de la instituciéon.

2. Esta encargada de recoger y transmitir las inquietudes, problemaéticas y dificultades
que se presenten en la institucién y sean comunicadas por el consejo estudiantil, para ser
llevadas e informadas al consejo directivo, con el fin de buscarle una posible soluciéon y/o
aprobacién.

3. Debera participar en las funciones asignadas al consejo directivo.

ARTICULO 50. Actas de registro: El estudiante electo para conformar el consejo directivo, debe
recoger las actas de reunion del consejo estudiantil para transmitir dicha informacién al consejo
directivo. cada inquietud, problematica o dificultad que le sea comunicada, debe encontrarse por
escrito, elaborado por él mismo o por un secretario asignado y firmada por los estudiantes.

Por otra parte, de todas las reuniones de las cuales haga parte, debe redactar un acta que recoja las
teméticas abordadas y decisiones tomadas, para ser comunicadas al consejo estudiantil.
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ARTICULO 51. Reuniones: El representante de los estudiantes al consejo directivo puede programar
reuniones con el consejo de estudiantes una (1) vez al mes o cuando lo considere necesario o pertinente,
con el animo de analizar y discutir las problematicas que acontecen con la comunidad educativa. De
igual forma debe asistir a todas las reuniones programadas por el consejo directivo.

ARTICULO 52. Revocatoria: Le serd revocado el mandato al representante de los estudiantes al
consejo directivo, cuando la mayorfa de sus electores (60%) desaprueben la gestion del estudiante en
mencién. esta se hard por medio de la votacién de los estudiantes pertenecientes al consejo de
estudiantes (dando por aplicado lo establecido por la constituciéon politica de colombia de 1991
en lo relativo a la elecciéon popular de cargos publicos), votaciéon precedida de la elaboracién de una
carta dirigida al consejo directivo, que incluya las evidencias que desaprueban la gestion del
representante de los estudiantes al consejo directivo.

CAPITULO QUINTO
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 53. El personero. (Articulo 28 del decreto 1860 de 1994). En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucién; encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucién politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

ARTICULO 54. Perfil del personero escolar.

a. Ser estudiante matriculado y cursar el ultimo grado que ofrece la institucién educativa (Grado
undécimo del nivel de educacién)
Inscribirse oficialmente ante el comité del proyecto paz y democracia, como aspirante.

Tener excelente desempefio académico.
Observar excelente comportamiento.

No tener compromiso de convivencia vigente.

s oan o

Ser responsable, tolerante, capacidad para conciliar, respetuoso y que valore el trabajo y esfuerzo
de sus compafieros. tener sentido de pertenencia, solidaridad, honestidad y lealtad, preocupacién
por las necesidades de la comunidad educativa e interés en buscar alternativas ante éstas.

ARTICULO 55. Requisitos para ser personero.
a. Participar en las actividades preelectorales orientadas por los integrantes del proyecto paz y
democracia.
b. Ser favorecido con la simple mayoria (la mitad mas uno) de los votos secretos depositados y
debidamente escrutados en la asamblea de delegados de los estudiantes.
c. Posesionarse en el cargo.

Paragrafo. La institucion educativa debe garantizar el acompafiamiento a los candidatos, con el fin de que
sus propuestas de campafia se ajusten a las funciones descritas a continuacién.

ARTICULO 56. Funciones. Son funciones del personero escolar:
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1. promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboraciéon del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector o el director administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticion de parte de quien considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar v formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, (art.26), al personero
municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de ministerio publico, de la guarda y promocién
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempefian funciones publicas, le corresponde:

1. Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el comité escolar de
convivencia.

2. Orientar e instruir a los habitantes de la respectiva jurisdiccién en el ejercicio de sus derechos
y referir a la autoridad competente, segtin el caso.

3. Realizar seguimiento y reportar al sistema de informacién unificado de convivencia escolar,
los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos que se establezcan en la ruta de
atencion integral y de

4. Conformidad con la reglamentacion que para tal fin se expida.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciaciéon de clases de un periodo lectivo anual. para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

Paragrafo. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el consejo directivo.

ARTICULO 57. Pérdida de la investidura. Se pierde la calidad de personero de los estudiantes por
cualquiera de las siguientes circunstancias:
1. Retiro definitivo o temporal de la institucién educativa.

2. Por incurrir en faltas consideradas como graves o gravisimas contempladas en el presente
manual de convivencia.

3. Por renuncia presentada ante la asamblea de estudiantes.

4. Por revocatoria del mandato por simple mayoria de votos secretos depositados en sesién
extraordinaria de la asamblea de estudiantes, ante el eventual incumplimiento de sus
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funciones.

Paragrafo. Cuando se presente cualquiera de las circunstancias anteriores, el rector convocard a nuevas
elecciones con la participaciéon de todos los estudiantes, para que elija su reemplazo y termine el
periodo correspondiente.

TITULO V
DE LA CONSTITUCION, DERECHOS, DEBERES Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION

ARTICULO 58. Constitucién de la Comunidad Educativa. Segtn lo dispuesto en el articulo 60. de la ley
115 de 1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la formulacién, desarrollo, evaluacién y modificaciones del proyecto educativo institucional
que se ejecuta en la institucién educativa. Se compone de los siguientes estamentos:
a. los estudiantes que se han matriculado.
b. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos
matriculados.
c. Los docentes vinculados que laboren en la institucién.
d. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
e. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacién y lo hardn por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente decreto.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES

ART 59. Derechos de la comunidad educativa. Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen
derecho a:

a. Lavida, la integralidad fisica, la salud, la educacién, la creatividad, la libre expresién y los demas
consagrados en la constitucién nacional.

b. Recibir un trato digno respetandose la integridad fisica y emocional de cada uno de sus
integrantes, sin ser discriminados por apariencia fisica, raza, religiéon, tendencia politica e
identidad sexual.

c. Lalibertad de conciencia y de culto.

Libre desarrollo de la personalidad.

e. Participar en todos los procesos educativos y de manera especial, en la construccién, ejecuciéon y
modificacion del proyecto educativo institucional.

f.  Manifestar libremente sus opiniones e ideas manteniendo los limites de respeto con los demas
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acudiendo a las instancias establecidas en la institucién.

g. Recibir de manera adecuada y oportuna la informacién relevante a los diferentes procesos segin
la competencia de cada integrante.

h. Elegir, ser elegidos y participar en la conformaciéon de los diferentes estamentos del gobierno
escolar.

i. Obtener reconocimiento por los esfuerzos, méritos, desempefio y aportes hechos de manera
individual o grupal a la comunidad educativa.

j-  La proteccién contra el uso de sustancias que producen dependencia, aquellas que afectan la
salud fisica y mental. (nuevo cédigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006, art. 44,
constitucién politica nacional art. 45), a través de campafias preventivas y asesoramiento
psicolégico.

k. Todo los que expresa la constitucién nacional, los derechos humanos y los derechos del nifio, la
ley de infancia y adolescencia, c6digo sustantivo del trabajo y todas aquellos que velen por la
integridad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

. Conocer y utilizar de manera adecuada los medios de comunicacion institucionales y el conducto
regular para cada situacién que se presente.

m. Ser evaluado por su desempefio y recibir la retroalimentacién que permita superar las
debilidades.

n. Respeto por los derechos sexuales y reproductivos.

ARTICULO 60. Deberes de la comunidad educativa.

1. Elrespeto por si mismo, por los demads y por el entorno que le rodea.

Utilizar de manera racional los recursos naturales y materiales que se le brindan para la ejecucién
de sus labores.

3. Respetar la opinién de otras personas y evitar comentarios, chismes, burlas u otras conductas que
lesionen su buen nombre e integridad.

4.  Contribuir con el aseo, conservacion y embellecimiento de la planta fisica, participando en los
grupos de aseo organizados y en las actividades programadas para tal fin.

5. Preservar y cuidar el medio ambiente y mantener en orden y aseo el sitio de trabajo.

6. Mantener una excelente presentacion personal, y utilizar siempre un trato cordial con las personas
que integran la comunidad, evitando la agresién verbal, palabras soeces, discriminatorias,
ofensivas y/o groseras.

7. Cumplir con las responsabilidades asumidas en el gobierno escolar, en los grupos voluntarios de
participacién, en los proyectos recreativos, sociales, culturales y cientificos y en las actividades
especiales con las cuales me comprometa.

8.  Evitar incurrir en comportamientos que afecten a los demads, perturben el desarrollo de las
actividades escolares o laborales que perjudique la buena imagen de la institucién o de la
comunidad.

9. Conocer y acatar el Manual de convivencia escolar, el reglamento interno y/o el manual de
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funciones, segtin el caso para mantener una sana convivencia.

10. Por ningtin motivo portar o elaborar armas cortas punzantes y/o cualquier elemento que pueda
atentar contra la integridad fisica propia y/o la de las personas que nos rodean.

11. Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos por la institucion.

12. Justificar las inasistencias de acuerdo a los pardmetros establecidos.

(Sentencia 002 de 1992) una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia
de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda
persona. La persona humana ademds de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es
impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demds.”

CAPITULO TERCERO
ACUERDOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

ARTICULO 61. Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
La convivencia escolar en la institucién educativa ALFONSO ZAWADZKY tendrd como referentes
generales los principios establecidos por la constitucién politica nacional, la declaracién universal de los
derechos humanos y las leyes, en especial la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia, la ley 1620 de
2013, que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, al igual
que el decreto reglamentario 1965 de 2013.

En particular, la convivencia en la institucién educativa Alfonso Zawadzky, deberd basarse en los
siguientes principios:

1. Elrespeto a si mismo y a los demas.
El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes, el respeto a los
acuerdos y la no incursién en las situaciones tipificadas en este manual de convivencia por parte
de todos y cada uno de los componentes de la comunidad educativa.

3. La valoracién y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democréticos, asi como
a comportarse de acuerdo con ellos.

4. La promocién de la cultura democratica en la institucién educativa.

5. La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y
mujeres, la valoracién de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

6. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

7. Lamediacién escolar y la conciliacién, fundamentadas en el didlogo, la inclusién y la cooperacion,
como principales précticas para el mejoramiento de las relaciones y la resolucién de los conflictos.

8. La importancia y el valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de
educacién para la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de la formacién en
valores.

9. La participacién, la comunicacién, el encuentro y el didlogo entre los miembros de la comunidad
educativa como féormula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de
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confianza mutua para lograr su implicacién en los procesos educativos y en la mejora continua de
la convivencia escolar.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO
INGRESO Y RETIRO

ARTICULO 62. Matricula. La matricula es un acto juridico (contrato de naturaleza civil) que
formaliza la vinculacién del aspirante admitido como estudiante regular de la institucién educativa
ALFONSO ZAWADZKY. Se realiza una sola vez al ingresar al plantel y se podré renovar cada afio lectivo
en la medida en que el estudiante y el padre de familia cumplan con los requisitos exigidos para ello (Ley
115/94, Articulos 95)

La matricula se formaliza con la aceptacién que el aspirante admitido y sus padres o representantes
legales hacen del manual de convivencia (articulo 87 de la ley 115/94) y que se evidencia con la firma
del acta de matricula que lo identifica como estudiante de la institucién educativa.

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

ARTICULO 63. Admisién y matricula de estudiantes. La institucién educativa garantiza el derecho a
la educacién a todos los menores que soliciten sus servicios. los padres de familia igualmente deben
colaborar con el cumplimiento de los calendarios que establecen el ministerio de educacién nacional
(SIMAT), y la secretaria de educacién departamental para las matriculas y renovacién de matriculas en
cada afio lectivo, que sellevan a cabo en la sede central, en el municipio de Yotoco. excepcionalmente
la rectorfa puede organizar el proceso de matricula en las sedes rurales para facilitar al padre de familia
estas diligencias.

Paragrafo 1. Al momento de la matricula o renovacién, el padre de familia debe presentar la
documentacién que previamente se le solicita, tales como: registro civil, tarjetas de identidad, nivel de
SISBEN, carnés de servicios de salud, traslados cuando se proviene de otra institucién publica,
certificados que acrediten la condicién de desplazados, certificados de notas de los afios cursados
cuando sea del caso y copia del observador del alumno.

Paragrafo 2. En el caso de que el padre de familia al realizar el acto de matricula no presente toda la
documentacién requerida dentro de los términos acordados, la instituciéon se reserva el derecho de
admision.

ARTICULO 64. Adquisicién de la calidad de estudiante. Para adquirir la calidad de estudiante de Ia
institucion educativa ALFONSO ZAWADZKY es necesario por si mismo y mediante los padres,
representantes legales o acudientes, aceptar la filosofia, principios y manual de convivencia que
orientan el hacer institucional, previo cumplimiento de los requisitos o previa aprobacién de la
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solicitud de transferencia.

ARTICULO 65. Pérdida de la calidad de estudiante. (Articulo 96 de la ley 115) Se pierde la calidad de
estudiante, cuando:

1.

2.

Se ha cursado y aprobado el grado undécimo del nivel de educacién media académica o
técnica y obtenido el titulo de bachiller, caso en el cual adquiere la calidad de egresado (a).

No se formaliza la renovacién de matricula dentro de los plazos establecidos por la
institucién con el cumplimiento de los requisitos exigidos por ésta.

Asi lo determine una medida disciplinaria en firme, que se haya realizado con observancia del
debido proceso.

Se produzca el retiro voluntario, proveniente del o la estudiante en el caso de que sea
mayor de edad y del padre de familia cuando se es menor de edad.

La inasistencia injustificada sea igual o mayor al 25% de las actividades académicas del afio
lectivo escolar.

ARTICULO 66. Perfil del estudiante. Fl estudiante de la Institucion Educativa ALFONSO
ZAWADZKY, debe ser una persona respetuosa, responsable y honesta, con formacién académica y
técnica comercial, que le permita desempefiarse de manera competente a nivel universitario, laboral y

social.

ARTICULO 67. Uniforme escolar. Los uniformes de los estudiantes de la Institucion Educativa
ALFONSO ZAWADZKY seran los siguientes:

1.

Uniforme de diario. Personal femenino.

a. Jardinera a cuadros, 5 cms arriba de la rodilla. (de acuerdo al modelo).
b. Blusa blanca con cuello.

c. Zapato escolar negro

d. Medias blancas a media pierna.

2. Uniforme de Diario. Personal masculino.

Pantalén azul oscuro.

Camisa guayabera blanca con el logotipo de la institucién al lado izquierdo del pecho.
Zapato escolar negro.

Correa negra.

Medias oscuras

P AROTE

3. Uniforme de Educacion Fisica. Para todos los estudiantes.

a. Sudadera gris con sesgo amarillo y verde en la parte lateral derecha e izquierda con
el nombre de la Institucién sobre el muslo derecho.
b. Camibuso blanco con el logotipo de la Institucién al lado izquierdo del pecho.
c. Zapatos tenis completamente blanco.
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d. Medias blancas

Paragrafo 1. Los estudiantes de la jornada nocturna utilizardn como uniforme un jean azul y
camibuso blanco con el logotipo de la institucién a la altura del pecho lado izquierdo.

Paragrafo 2. No se admiten otras prendas de vestir distintas a las del uniforme estipulado (gorras,
pafioletas, ponchos, camisillas de otro color, etc.)

ARTICULO 68. Presentacién Personal. El uniforme es uno de los simbolos mediante los cuales la
institucién educativa ALFONSO ZAWADZKY puede ser identificada, de ahi la importancia y la
responsabilidad para quienes lo portan.
Los estudiantes de la institucién educativa Alfonso Zawadzky tendradn especial cuidado con su
presentacioén personal y cumpliran las siguientes normas basicas:

a. Portar el uniforme que corresponda para cada dia de la semana.

b. Tanto con el uniforme de diario como de educaciéon fisica el cuello debera ser utilizado
formalmente.
El dobladillo del pantalén de diario sera tomado por dentro y no bebe entubarse.
Los zapatos de diario deberan estar debidamente lustrados.
Los jévenes utilizaran correa negra con el uniforme de diario.
Los estudiantes que utilicen camisetas debajo de la camisa guayabera, deberan usarla
completamente blanca.
El maquillaje usado por las nifias debera ser discreto.
h. La sudadera de educacién fisica serd usada a la altura de la cintura y no debera entubarse ni

arrastrarse.

e a0

ARTICULO 69. La Higiene. en la institucion educativa Alfonso Zawadzky, entendemos la higiene
como la conservaciéon de la salud y la prevencién de las enfermedades entre los integrantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO 70. Normas de higiene y de salud publica. los estudiantes de la institucion educativa
Alfonso Zawadzky deberan tener en cuenta las siguientes normas de higiene.

Presentarse a la institucién educativa, debidamente aseado, ordenado y en estado de lucidez

Las ufias y el cabello deberan permanecer debidamente limpios y arreglado.

Mantener los dientes cepillados y cuidar el buen aliento.

Los zapatos limpios y en buen estado.

Uniforme limpio, planchado y completo. Segtin corresponda al horario.

Evitar todo tipo de accesorios que no sean apropiados con el uniforme.

Las nifias, los nifios, las y los jovenes evitardn el maquillaje exagerado, en tanto que éste se
convierte en un factor de discriminaciéon y de desigualdad en el trato entre los mismos
compafieros y comparieras.

NSOk RN e

Paragrafo. La asistencia a las actividades escolares sin el cumplimiento de las normas previstas en este
articulo, seran consideradas como incumplimiento a los deberes del estudiante y seran sancionados
conforme a lo estipulado en este manual de convivencia.

Carrera 5 No. 5-79 Telefax 2525150
www.yotocozawadzky @yahoo.es


mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es
mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY IS A
Resolucién de aprobacion No. 0523 de marzo 30 de 2010 = @@ 5

Resolucion de Fusion No. 3621 de octubre 21 de 2009 7 \_I0000

Nit.

890311128-8 — DANE: 176890000305 15z

YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 71. Derechos de los estudiantes. Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados a respetar los derechos establecidos en este manual de convivencia. El ejercicio de sus derechos
por parte de los estudiantes implicard el reconocimiento y respeto de los derechos de toda la comunidad
educativa. Todos los estudiantes tienen los mismos derechos basicos, sin mdas distinciones que las
derivadas de su edad y de los niveles de ensefianza que se encuentren cursando bajo la premisa de que un
derecho bien ejercido es un deber que genera responsabilidad.

“La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita
cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST- 02/92).

Las nifias, los nifios, las y los adolescentes matriculados en la  Instituciéon Educativa ALFONSO
ZAWADZKY del Municipio de YOTOCO, tienen derecho a:

1.
2.
3.

L

N

Ser reconocido y llamado por su nombre.

Una educacion pertinente y de calidad, que asegure el pleno desarrollo de su personalidad;

Ser considerados en toda situacién y circunstancia de la cotidianidad escolar, seres humanos en
proceso de formacién y no como adultos responsables legalmente, como si lo son los demas
miembros de la Comunidad Educativa;

Que se le facilite el acceso al sistema educativo y a que se garantice su permanencia;

El pleno desarrollo armoénico e integral de su personalidad y al ejercicio pleno de sus
derechos;

Que sus derechos prevalezcan sobre los derechos de los demas;

Su intimidad personal y familiar, a la honra y al buen nombre;

El libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demads, el orden juridico y el presente manual, el cual se formula por
mandato legal y con base en la normatividad vigente;

La integridad personal. Los nifios, las nifias, las y los adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los
abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las
personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario;

10.La proteccién, al cuidado, al amor y a la asistencia necesaria para lograr un adecuado

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social;

11. Recibir la educacién necesaria para su formacién integral. La educacién debe estar orientada a

desarrollar la personalidad y las facultades del estudiante, con el fin de prepararlo para
una vida adulta activa, inculcdndole el respeto por los derechos humanos, los valores culturales
propios, el cuidado personal, habitos de higiene, proteccién del ambiente natural, con espiritu
de paz, tolerancia y solidaridad,;

12. Que se les prevenga y atienda de la violencia sexual, la violencia intrafamiliar y el maltrato

infantil, y a que se promueva la difusién de los derechos sexuales y reproductivos;
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13. Expresar su opinién libremente y a conocer sus derechos;

14.Ser protegido del uso de sustancias que produzcan dependencia o alteraciones en el
comportamiento;

15.Que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones en que se
encuentren involucrados;

16. Permanecer en un ambiente social, cultural, fisico, afectivo y pedagogico, que propicie su
proceso de formacion integral;

17.Ser escuchado, a presentar descargos y evidencias cuando se encuentre en situaciones de
conflicto o que voluntaria y conscientemente se haya extralimitado en el ejercicio de los
derechos, incumplido con los deberes, incurrido en las o en las faltas tipificadas
en el presente manual;

18. La orientacién, apoyo y atencién cuando se presente el estado de gravidez o de paternidad,
todo con el fin de generar procesos de ensefianza-aprendizaje que le permitan asumir con
responsabilidad, sensatez y el conocimiento adecuado, su condicién de padre o madre;

19. La participaciéon en las elecciones del personero escolar, del vocero al consejo estudiantil y
consejo directivo, y a que éste y las demads instancias de la institucién les brinden todas las
garantias para el funcionamiento legal en la vida escolar;

20. Utilizar todos y cada uno de los espacios pedagégicos y materiales educativos de propiedad
de la instituciéon educativa, cumpliendo con las normas internas que regulan su utilizacién;

21.Que, en la aplicacién de este manual de convivencia, toda duda razonable no aclarada
suficientemente, se resuelva en favor suyo;

22.Ser disciplinado solamente cuando se den excesos en el ejercicio de los derechos,
incumplimientos con los deberes y/o incursién en las o las faltas establecidas
en el presente manual;

23. Participar de todas las actividades curriculares programadas por el docente y/o la institucién
educativa. evitar retirar el estudiante del aula durante el desarrollo de los procesos
pedagogicos de cada espacio de clase de la jornada escolar. Igualmente tiene derecho a que
se le facilite la participacién en la gestién académica del centro o institucion educativa;

24.La matricula y a la permanencia en esta institucién educativa. El rector, los coordinadores, los
docentes y los padres de familia velaran por su asistencia permanente;

25.Que todas las actividades escolares se desarrollen en condiciones de seguridad, integridad
personal e higiene;

26. Conocer de parte de los integrantes del consejo estudiantil, del personero escolar y del
representante ante el consejo directivo, la realidad con respecto a la situacion de la
institucion educativa;

27. Discrepar de las decisiones que se tomen en la institucién educativa a través del personero
escolar, del consejo estudiantil, del representante de los estudiantes ante el consejo directivo o
mediante mecanismos como las peticiones respetuosas y el didlogo respetuoso, cordial y
fraternal;

28. Que la institucién educativa le apoye a través de actividades especiales cuando se encuentre en
incapacidad debidamente acreditada, prolongada por mal estado de salud para que éste no le
afecte el rendimiento escolar;

29. Acreditar su condicién de estudiante con el carné que expide la institucién educativa;

30. Al descanso, al esparcimiento, al juego, deporte y demas actividades recreativas propias de su
ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes;

31. Que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que

Carrera 5 No. 5-79 Telefax 2525150
www.yotocozawadzky @yahoo.es


mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es
mailto:www.yotocozawadzky@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY & A
Resolucién de aprobacion No. 0523 de marzo 30 de 2010 g @@ 5
Resolucion de Fusion No. 3621 de octubre 21 de 2009 A\ 00
Nit. 890311128-8 — DANE: 176890000305 O Zanh
YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

pertenezcan;

32. Participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las
asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de
su interés;

33. Programar y participar de reuniones y asociaciones con fines sociales, culturales, deportivos,
recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacién que las que
imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del
menor. Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive
de sus 6rganos directivos, y el de promover y constituir asociaciones conformadas por los nifios,
las nifias, las y los adolescentes;

34.La intimidad personal, mediante la proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su
vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra
toda conducta, accién o circunstancia que afecte su dignidad;

35.Que se erradique del sistema educativo las practicas pedagogicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o integridad
fisica, psicolégica o moral;

36.La atencién de sus necesidades educativas especificas cuando presenten discapacidad o
capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia;

37.Que se disefien y apliquen estrategias para la prevenciéon y el control de la desercién
escolar y para evitar la exclusién d e sistema educativo;

38.Que se promuevan estrategias de comunicacién educativa para transformar los patrones
culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educacién como proceso
fundamental para el desarrollo de la nifiez;

39. Conocer antes de iniciar el trabajo de una unidad didéctica, proyecto pedagoégico o tema, los
indicadores de desempefio y las diferentes formas de evaluacién;

40. Desarrollar programas de nivelacion cuando presente dificultades de aprendizaje o esté
retrasado en el ciclo escolar en el que se encuentre matriculado y participar en programas de
orientacion psicopedagoégica y psicoldgica.

41.De manera especial se cuidard la orientacion escolar y profesional de los estudiantes con
discapacidades fisicas, sensoriales y siquicas, o con carencias sociales o culturales.

42.Los estudiantes tienen derecho a solicitar y recibir informacién pertinente al rendimiento
académico y comportamental, siguiendo las directrices sefialadas para cada caso y cualquier
otra documentacion administrativa de la Instituciéon que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar el derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos
de evaluacion académica.

43. Los estudiantes podrdn asociarse una vez terminada su relacion con la institucién educativa
al finalizar sus estudios en organizaciones que retinan a los egresados y colaborar a través de
ellas en el desarrollo de las actividades de la Institucion.

44.Los estudiantes tienen derecho a recibir un trato respetuoso por parte de los docentes y a
expresar libremente, en el marco del respeto y los buenos términos, sus inquietudes durante
las clases.

45. Desarrollar sus labores académicas en un ambiente sano, de tolerancia y respeto por parte de
sus compafieros dentro del aula.

46. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

47. Conocer el manual de convivencia de la institucién.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
Instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

Conocer el resultado y las observaciones a sus trabajos orales o escritos en el término de ocho (8)
dias calendario, después de aplicada la evaluacién y antes de una préxima evaluacion. Para el
caso de resultados finales de periodo y afio lectivo, el estudiante debera conocer su valoracién
definitiva antes de ser oficializada para que pueda expresar sus inconformidades, recibir
retroalimentacién y, si es del caso, que se realicen las correcciones necesarias.

Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

A presentar las actividades de superacién y refuerzo en las fechas programadas como lo
exige la Ley 115 y el Decreto 1290 de 2009, al finalizar un periodo escolar o el afio lectivo.

Ser tratado con justicia y sin ningtn tipo de discriminacién, en el marco de un espacio para el
aprendizaje, la reflexiéon y el didlogo sobre la cultura de la sana convivencia, el desarrollo
sostenible y el bienestar general de la comunidad.

Los estudiantes con algtn tipo de discapacidad tendrén el derecho de recibir atencién educativa
en los diferentes niveles académicos dentro del colegio de acuerdo al decreto 1421 de 2017 y
respetando las normas de convivencia.

Asi mismo, se tendran en cuenta los derechos de los nifios y nifias con discapacidad
contemplados en la ley 1618 del 27 de febrero de 2017, articulo 7.

Paragrafo 1. La institucién educativa Alfonso Zawadzky adopta por su naturaleza legal los articulos
comprendidos entre el 17 y el 37 de la ley 1098 de 2006, donde se plantean una serie de derechos que
deben garantizarse a todos los nifios, nifias y adolescentes

Paragrafo 2. el ejercicio de los derechos expresos en el presente manual implicaré el reconocimiento y el
respeto a los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 72. Deberes de los estudiantes. El pertenecer a la comunidad educativa de la
institucion ALFONSO ZAWADZKY que funciona en el municipio de YOTOCO, dignifica y enaltece, por
lo tanto, cada uno de sus estudiantes debe exaltarla y hacerla crecer con su forma de ser y estar en ella,
comprendiendo que el ejercicio de sus derechos involucra el cumplimiento de los siguientes deberes:

a. De orden general.

1.
2.

=

Conocer y cumplir a cabalidad con este manual de convivencia.

Cumplir con todos los compromisos que implican su proceso de formacién integral asi:
asistiendo puntualmente a las actividades curriculares, cumpliendo y respetando la jornada
escolar, atendiendo las orientaciones de los docentes y directivos y desarrollando todos los
trabajos, tareas, y demds compromisos requeridos para el desarrollo curricular. El estudiante
debe ser consciente que el aprendizaje es un proceso personal y que en consecuencia nadie
puede aprender y formarse por él.

Respetar a sus padres y atender las orientaciones dirigidas a su formacién;

Cumplir el proyecto educativo institucional de acuerdo con la ley vigente.

Respetar las convicciones religiosas, morales, politicas y culturales de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, asi como su dignidad, su honra, su buen nombre y su
integridad fisica;

Respetar los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa, especialmente el
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

derecho a la educacién de sus comparfieros, y no abusar en el ejercicio de sus propios
derechos;

Actuar conforme al principio de la solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas;

Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica;

Proteger y cuidar el ambiente natural de la institucion educativa y procurar que los recursos
naturales existentes sean cada vez mas y mejores;

Cuidar de sus pertenencias y respetar las pertenencias de los demas;

Cuidar su cuerpo y respetar la esfera personal de las demdas personas que integran la
comunidad educativa, procurando siempre un buen estado de salud fisico y mental;

Demostrar amor, identidad y sentido de pertenencia con la institucién educativa;

Observar una conducta ejemplar en el seno de la familia, en la calle, en la institucién
educativa y en cualquier otro lugar y grupo humano en el que se encuentre;

Cuidar todos los muebles, inmuebles y enseres d e la institucién;

Responder, a través de sus padres de familia, por los dafios causados a los bienes de la
instituciéon educativa o a las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa;

Participar activamente en la formulacién, desarrollo, evaluacién y modificacién del proyecto
educativo institucional y del presente manual;

Tener un comportamiento civico en todo lugar, evitando hacer dafio a los bienes ptblicos,
fiscales y/o de los particulares

Desarrollar, con dedicacion, seriedad, pulcritud y responsabilidad todos sus compromisos
académicos;

Permanecer en el sitio establecido por el docente para el desarrollo de las actividades
escolares;

Llevar con decoro el uniforme de la institucién educativa, pues ésta se enorgullece de
acompafiar a sus estudiantes en su proceso de formacién. debe portarlo adecuadamente,
durante la jornada escolar y atendiendo el horario establecido;

Comportarse adecuadamente en los actos publicos, en los salones de clase, en los patios de
receso pedagodgico, las canchas de juego, en las salas de laboratorios, salas de sistemas,
patio de formacién, los espacios administrativos, los servicios sanitarios y demds que
pertenezcan a la planta fisica de la Institucién Educativa;

Permanecer dentro de la institucién educativa hasta cuando la persona competente le
autorice la salida;

Ingresar o salir de la institucién tnicamente por las puertas autorizadas,

Informar oportunamente al Padre de familia de las citaciones hechas por la institucién
educativa;

Participar en todos los eventos de eleccién democrética programados por la institucion;

Asistir a la institucion debidamente bafiado y aseado, ademés de llevar el cabello
decorosamente arreglado y el uniforme pulcro;

Interactuar arménicamente con respeto mutuo de palabra y de hecho con los directivos,
docentes y demas servidores publicos, compafieros y padres de familia;

Cumplir con los correctivos o sanciones impuestas como consecuencia del exceso en el
ejercicio de los derechos, el incumplimiento a los deberes, la incursién en prohibiciones o en
faltas tipificadas como gravisimas en el presente manual;

Contribuir con el estado permanente de embellecimiento de la planta fisica a través del orden
y aseo del salon de clases, corredores, patios de receso pedagogico, servicios sanitarios y
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

demaés espacios de las instalaciones de la institucién educativa, evitando arrojar basuras al
piso, pegar chicles, escribir en las paredes, en los pupitres y demds enseres. Al finalizar la
jornada escolar, los salones de clases deben quedar limpios y en perfecto orden;

llegar o salir del saléon de clases y/o de la sede de la institucion educativa, en completo
orden, evitando especialmente los empujones, la violencia en el trato verbal o fisico y sin
detenerse en los corredores o patios de receso pedagdgico.

Atender con respeto los actos especiales tales como izadas de bandera, formaciones, y en
general todo acto cultural, civico y religioso.

En caso de sostener una relacion de noviazgo con alguien de la sede, mantener un
comportamiento acorde con el cardcter de institucién educativa, respetando los espacios y
horarios, y evitando manifestaciones que afecten el buen nombre institucional y puedan ser
inconvenientes para los demés estudiantes.

Presentar los soportes que justifiquen la salida de la sede y en todo caso el padre de familia es el
que debe responsabilizarse en retirar al estudiante durante la jornada de clase.

Denunciar ante las directivas o los docentes cualquier situacién irregular que se esté presentando
0 se vaya a presentar en contra de algiin miembro de la comunidad educativa.

Permanecer dentro de las aulas durante los cambios de clase y en especial en ausencia del
docente, conservando dentro de ellas el orden y una actitud positiva de crecimiento personal.
Contribuir a instaurar dentro de las sedes un ambiente de respeto, amistad, fraternidad,
comparfierismo, colaboracién y participacion.

Los estudiantes que portando el uniforme hacen uso del transporte publico o particular,
deben observar un adecuado y prudente comportamiento durante los desplazamientos,
acatando las normas de seguridad que les indiquen los conductores.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades

b. del orden académico. Los estudiantes deben de tener en cuenta los siguientes aspectos que regulan los

procesos académicos:

1.

2.

Responsabilizarse del proceso de aprendizaje dedicdndose con empefio al estudio y demds
actividades encaminadas a la basqueda del conocimiento;
Proveerse de los ttiles y materiales necesarios para el buen desempefio de sus labores
académicas;
Asistir  puntualmente a las clases y demds actividades pedagogicas participando
dinamicamente en ellas. En caso de inasistencia justificar ante la coordinacién y/o director de
grupo dentro de los dos dias hébiles siguientes al evento que la causé: después presentar la
orden al docente sin pasar una semana para la presentaciéon de las actividades pendientes,
segun las fechas acordadas con el mismo;
Participar en forma dindmica y analitica en las actividades que se programen en cada
asignatura y en la realizacién de proyectos que se lleven a cabo en la Instituciéon Educativa;
Dedicar diariamente el tiempo necesario a las labores de complementacion, profundizacion,
consulta y lectura personal como complemento de la jornada escolar, para garantizar el
aprendizaje;
Presentar puntual y oportunamente las evaluaciones, trabajos, proyectos, tareas y resultados de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

las consultas realizadas;

Corregir totalmente los puntos donde hayan cometido errores en las evaluaciones que se han
realizado, a fin de aprender del error y cualificar su formacién académica y disciplina de
estudio;

Dedicar todo el esfuerzo y consagracion para lograr la excelencia académica que la Institucién
se ha propuesto;

Participar en los proyectos de formacion integral que regularmente funcionan como: medio
ambiente, armonizacién para la convivencia, tiempo libre, prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas, educacién sexual, audiovisuales, prevencién y atenciéon de desastres,
etc.

Participar activa y responsablemente de los cursos preparatorios para las pruebas de estado y
demas cursos de extension y de laboratorio que se programen;

Seguir el conducto regular para la solucién de situaciones conflictivas de orden académico,
durante el desarrollo del periodo lectivo, de acuerdo a las instancias planteadas en el
sistema institucional de evaluacién (Ver Articulo 29 SIEE)

Ajustarse a las normas legales en lo referente a las actividades de nivelaciéon y de apoyo para
la superacién de las deficiencias académicas.

Para ingresar al afio siguiente, los educandos deben estar a paz y salvo con todas las
materias del afio lectivo anterior;

Realizar las actividades de nivelaciéon dentro del calendario académico que se establezca para
cada periodo y en las fechas aprobadas por el Consejo Académico.

Apropiarse del Sistema de Evaluacién Institucional y su profundizacién en las reuniones de
Direccién de Grupo.

c. De la Asistencia y puntualidad en clases. Los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes

aspectos que regulan la asistencia a clases:

1.

2.

Asistir puntualmente a todos los periodos de clase que tiene la jornada escolar en cada nivel de
ensenanza.
Presentar por escrito, las justificaciones a las inasistencias a clase o a cualquier otra actividad
escolar, debidamente firmadas por el Padre de Familia, con sus correspondientes soportes,
dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia de la inasistencia. Estas se entregan al director
de grupo.
En caso de que la ausencia se presente por enfermedad se debe anexar la correspondiente
incapacidad médica.
Cuando se presenten inasistencias de un estudiante hasta por tres dias consecutivos y sin
justificacién alguna, el director de grupo del estudiante procederd a citar al padre de
familia, en el correspondiente formato.
Cuando se presente reincidencia en los periodos de inasistencia del estudiante sin
justificacién alguna y exista caso omiso por parte del padre o acudiente de este ante las
citaciones que haga el director de grupo y/o coordinador, la rectoria pasara a la comisaria de
familia el correspondiente informe como lo establece la ley de la infancia y la adolescencia.
Las justificaciones por escrito que presenten los estudiantes no los exonerara de las faltas de
asistencia, sino que les dard el derecho de presentar ante el docente del area
correspondiente, las actividades que exigieran una determinada valoracion dentro del proceso
de evaluacion.
Los estudiantes que por recomendacién médica o incapacidad fisica no puedan asistir o
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realizar actividades en el area de educacién fisica, deberan presentar ante la coordinacién la
respectiva incapacidad médica. la incapacidad que genere impedimento de efectuar cierto
tipo de actividad fisica no exonera al estudiante de asistir a clases como un observador y
colaborador del docentey lo obligaa presentar ante el docente trabajos propios del drea.

8. La inasistencia a clase justificada o no justificada, no libera al estudiante de presentar sus
compromisos académicos al reintegrarse de nuevo a clases.

9. Los permisos que requieren los estudiantes dentro de la jornada escolar para abandonar la
institucién, seran concedidos por el coordinador o el rector y en su ausencia por el jefe de
disciplina, previo diligenciamiento del formato correspondiente para ausentarse de clases yla
presencia del padre de familia o el acudiente autorizado. Estos retiros con permisos se haran
por solicitudes verbales o escritas por parte del padre de familia o acudiente ante la situacién
de calamidad domeéstica, citas médicas o judiciales, indisposicién fisica dentro de la jornada
escolar.

Paragrafo. La institucién no se hace responsable por la pérdida de cualquier tipo de objeto que porten
los estudiantes. (Computadores, celulares, audifonos, parlantes, ttiles escolares, etc.)

ARTICULO 73. Cumplimiento. El estudiante, persona disciplinable, para alcanzar el pleno
desarrollo de su personalidad, el acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formaciéon de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos, religiosos, el desarrollo equilibrado y
armoénico de las habilidades, la asuncién de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas;
ejercera sus derechos, cumplird con sus deberes, respetara los acuerdos y evitard la incursién en las
situaciones tipo I, tipo II y tipo III, descritas en este manual.

El incumplimiento de las normas de convivencia sera valorado considerando la situaciéon y las
condiciones personales de cada estudiante, de acuerdo con el esquema de seguimiento planteado por la
Institucion Educativa ALFONSO ZAWADZKY, con base en la filosofia y en los procedimientos sobre el
buen desarrollo de la convivencia social.

TITULO VII
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTES

CAPITULO PRIMERO
PERFIL, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
(Constitucién politica de Colombia de 1991, ley 734 de 2002 y la institucién educativa)

ARTICULO 74. Perfil profesional del directivo docente. El directivo docente de la Institucion
Educativa ALFONSO ZAWADZKY, se debera distinguir por:

1. Formacion académica
a. Cumplir con los requisitos académicos legales determinados para desempefiarse en dicho
cargo.

b. Tener al menos una formacién general en pedagogia, sociologia, psicologia y didéctica que
le permita generar procesos de acompafamiento a docentes y estudiantes en la
construcciéon del conocimiento.

c. Interpretar y aplicar de manera concertada la normatividad vigente en el orden educativo.

d. Tener conocimientos basicos con relacion a la administraciéon de instituciones y procesos
educativos.
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2.

e. Adquirir conocimientos basicos en el uso de las nuevas tecnologias.

Formacién actitudinal y de valores

a. Cumplir con los requisitos legales determinados para desempefiarse en dicho cargo.

b. Demostrar capacidad de liderazgo en procesos de orden educativo y social.

c. Tener un excelente desempefio en el dmbito de las relaciones humanas que le permita
manejar situaciones conflictivas a través del didlogo y la concertacion.

d. Ser respetuoso, honesto, responsable, imparcial, equitativo y justo en la toma de
decisiones.

e. Poseer capacidad de gestiéon que beneficie a la Institucién como a la comunidad
educativa en general.

f. Poseer una excelente formacién en valores, que le permita ser un modelo a seguir como
persona.

g. Tener una actitud proactiva frente a las criticas y sugerencias que le plantee cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

h. Tener grandes expectativas con relaciéon a los integrantes de la comunidad educativa que
se encuentran bajo su orientacion.

i. Poseer capacidad de decisién, de conviccién y critica constructiva frente a situaciones que
asi lo requieran.

jo Velar por el mejoramiento constante del proceso y asumir su labor con actitud
investigativa.

k. Proyectar una excelente imagen de si mismo y de su compromiso con la institucién.

Poseer sentido de pertenencia, de superacién y aprendizaje permanente.

[am—

ARTICULO 75 Deberes institucionales del Equipo Directivo: Este equipo directivo estd conformado
por el Rector(a) y los coordinadores de las distintas sedes, participa activamente en los procesos de
administracién y gestién del hacer institucional. Sus funciones entre otras son las siguientes:

1.
2.

=

10.

Participar en las reuniones del Consejo Académico.
Dedicar tiempo a estudiar distintos informes, programas y planes presentados a la Institucion
Educativa y analizar su coherencia con la visién, misién y valores definidos en los distintos
proyectos.
Realizar la induccién a los docentes recién incorporados a la institucién.
Disefiar, orientar e implementar acciones de tipo organizacional.
Promover estrategias para la reconstruccién, actualizacién, administracién y gestion del
Proyecto Educativo Institucional.
Compilar documentacién y materiales que puedan servir a los profesores de cada area o
asignatura para perfeccionar (crecer profesionalmente) y sobre todo acompanar a los docentes
de las &reas donde se presenten dificultades.
Planear y desarrollar las distintas jornadas pedagégicas y encuentros docentes de acuerdo a las
necesidades de formacién del equipo docente.
Disefiar y ejecutar el Proyecto de Direccion desde la consulta de los diagndsticos
institucionales.
Planear, orientar y sistematizar los procesos de autoevaluacion institucional y sistematizar la
informacién recolectada con miras a implementar transformaciones enla vida institucional.
Elaborar y comunicar informes periddicos a los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa sobre los progresos de los distintos proyectos que tiene la Institucion con miras a
lograr la realizacién de su misién y visién.
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11. Establecer indicadores de progreso y calidad que permitan hacer el seguimiento y la supervisiéon
de todas y cada una de las actividades de la Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY.

ARTICULO 76. Perfil profesional Del docente. Losdocentes de la Institucién Educativa
ALFONSO ZAWADZKY, se deberan distinguir por:

1. Formacion Académica

a. Cumplir con los requisitos académicos para desempefiarse en dicho cargo.

b. Tener formacién profesional en el drea en que se desempeia.

c. Poseer una formacién en cultura general que le permita abordar con amplitud y claridad
cualquier problemética que dentro de su condicién de docente deba desarrollar.

d. Tener formacién general en pedagogia, sociologia y didéctica que le permita generar
procesos de construccion del conocimiento de una manera significativa.

e. Interpretar y concertar la normatividad vigente en el orden educativo nacional,
departamental, local e institucional.

f.  Tener conocimientos basicos con relacion a la administracién educativa.

g. Adquirir conocimientos basicos en el uso de las nuevas tecnologias.

2. Formacién actitudinal y de valores

a. Demostrar capacidad de liderazgo en procesos de orden educativo y social.

b. Tener un excelente desempefio en el dmbito de las relaciones humanas que le permita
manejar situaciones conflictivas a través del didlogo y la concertacion

c. Ser respetuoso, honesto y responsable frente a su labor como educador.

d. Poseer una excelente formacién en valores, que le permita ser un modelo a seguir como
persona, por parte de los estudiantes y demas miembros. Tener una actitud proactiva frente
a las criticas y sugerencias que le haga cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Que tenga grandes expectativas con relacién a los estudiantes.

f. Poseer capacidad de decisién de conviccién y critica constructiva frente a situaciones que
asi lo requieran.

g. Sentido de pertenencia y de superacion permanente.

h. Manejar una actitud de aprendizaje y capacitacién permanente.

ARTICULO 77. Derechos de los docentes. La Institucién Educativa ALFONSO ZAWAZKY, se
declara profundamente respetuosa de los derechos de los directivos docentes y docentes por su
condicién de ciudadanos y de educadores; por lo tanto, se acogen aqui los derechos fundamentales
Consagrados en el capitulo 1 del titulo II de la Constitucion Politica de Colombia y los derechos
establecidos en el titulo IV ley 734 de 2002, por medio de la cual se expide un Cédigo Disciplinario Unico.
De tales normas se hacen las siguientes alusiones:

Segiin la Constituciéon Politica de Colombia:

Derecho a la libertad de conciencia y de creencias (articulo 18 de la Constitucién Politica).

Derecho a la intimidad personal y familiar (articulo 15 de la Constitucién Politica).

Derecho al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16 de la Constitucién Politica].

Derecho a la libertad de cultos y a profesar libremente alguna religion (articulo 19 de la
Constitucién Political.
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5.

Derecho a la libertad de expresion y difusién de sus opiniones y formas de pensar (articulo 20
de la Constitucién Politica).

Segtiin la ley 734 de 2002: (articulo 33)

Ademas

de los derechos los contemplados en la Constitucion Politica, la legislaciéon vigente, son

derechos de todo servidor publico:

1.

2.
3.

e

Percibir puntualmente remuneracién fijada o convenida para el respectivo cargo
o funcién.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

Recibir capacitaciéon para el mejor desemperio de sus funciones.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura,
deporte y vacaciones.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basico de las relaciones humanas.
Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las, ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

En el &mbito Institucional:

Ademas

de los derechos contemplados en la Constitucion Politica, la Ley 734 de 2002 y demads

normas vigentes, son derechos de los directivos docentes y docentes los siguientes:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.
13.

A ser respetado y atendido por los demés estamentos de la Comunidad Educativa.

A participar de los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

A participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional

A disponer en forma oportuna del material didactico y demas elementos (planillas, carga
académica, instrumentos de seguimiento etc.) para desarrollar sus funciones.

A recibir informacién respecto de las condiciones académicas y de comportamiento de los
estudiantes.

A recibir estimulos en forma individual y colectiva por actividades
académicas de investigacién y deportivas de proyeccién a la Comunidad.

A recibir capacitacién y actualizacién de acuerdo al 4rea de desempefio y a las normas
vigentes.

A ser evaluado de manera justa, objetiva y concertada en su desempefio profesional.

A estar permanentemente informado sobre las leyes, disposiciones, decretos, circulares y
normas que emane el Ministerio de Educacién Nacional o la Institucién.

A que se le respete la asignacion académica de acuerdo con su profesiéon y desempefio
académico.

A ser tratado sin ninguna discriminacion ideoldgica, politica, social o religiosa.

A hacer uso del permiso remunerado hasta por 3 dias cuando medie justa causa.

Participar y realizar acciones sindicales de acuerdo con la legislacion vigente al respecto.
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ARTICULO 78. Deberes de los docentes.

a.

b.

Cumplir los articulos 40,41, 42, 43, 44 18,17,15,7 y 20 de la ley 1098 de infancia y adolescencia,
asi como las sentencias de la corte constitucional y la ley de garantes y las demads que la
legislacion apruebe en funcién de sus actividades pedagdgicas.

Cumplir la Constituciéon y las Leyes de Colombia, los demés deberes indicados en la Ley 734
del 2002, Ley 115 del 94, Decreto 1278 del 2002, decreto 2277 de 1979 y demés disposiciones
legales vigentes.

En el &mbito Institucional:

1.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollar procesos de formacién integral que le permitan a sus estudiantes llegar a ser
personas respetuosas, responsables y honestas.

Planear, ejecutar, evaluar y realizar los ajustes al proceso de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con su asignacién académica.

Participar activamente en el proceso de consolidacién de la autonomia del area.

Orientar a los estudiantes para la solucién de sus problemas y dificultades, en la medida de sus
capacidades, ademaés de remitirlos a orientacién escolar cuando lo considere necesario.

Atender a los miembros de la comunidad educativa y especialmente a los padres de familia en el
horario asignado para tal efecto.

Presentar los informes que le sea solicitados y que tengan directa relacién con su funcién
docente.

Diligenciar los libros reglamentarios como son: planeador diario de clases, registro de asistencia
de estudiantes, historial, observador del alumno.
Aplicar el sistema institucional de evaluacién de los educandos y participar en el control de su
aplicacion a nivel de la institucion.
Asistir a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento pedagégico para las que haya sido
asignado y participar activamente en la implementacién de éstas a nivel institucional en caso
de ser necesario.
Asistir y permanecer en todas las reuniones a la que la institucién le cite con el fin de tratar
asuntos relacionados con el mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo.
Participar activamente y cumplir con las funciones que se le asignen cuando se programen
actividades curriculares o extracurriculares de cardcter cultural, deportivo o formativo, que
desarrolle la institucién de acuerdo con el P.E.L
Desarrollar de manera acuciosa la direccién de grupo que le sea asignada y poner todo su
esfuerzo en colaborar con la formacién integral de los estudiantes bajo su direccion.
Responder por todos aquellos materiales y recursos que le sean asignados para la ejecucion de
sus funciones.
Desarrollar la direccién de 4rea cuando le sea asignada y buscar los espacios necesarios para
el funcionamiento de la misma.
Representar la institucion cuando le sea asignado hacerlo o cuando lo considere
completamente necesario.
Cumplir de manera eficiente los turnos de disciplina que le sean asignados, recibiendo
estudiantes, controlando la llegada tarde de los mismos, e implementando los correctivos que
estén a su alcance como docente en los sitios bajo su responsabilidad o en otros lugares de ser
necesario.
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17. Participar en el control de las actividades de bienestar estudiantil relacionados con el desayuno
escolar u otras de la misma indole.

18. Informar al inicio del calendario escolar los planes, formas, criterios de evaluaciéon elegidos y
actividades a realizar en el desarrollo de la asignatura.

19. Valorar el desempefio de los estudiantes y dar a conocer los resultados de la evaluacién
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la misma.

20. Entregar a coordinacién o a secretaria los resultados finales del registro de valoraciones de los
desempefios de los estudiantes en las fechas fijadas por la coordinacién.

21. Presentarse puntualmente a clases y no terminarlas antes de la hora fijada, sin causa justificada.

22. Cumplir las demads funciones que le Sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Segtin la ley 1620 de 2013:

Responsabilidades De Los Docentes. En El Sistema Nacional De Convivencia Escolar Y Formacién Para
Los Derechos Humanos, La Educacién Para La Sexualidad Y La Prevencién Y Mitigacién De La Violencia
Escolar Ademas De Las Que Establece La Normatividad Vigente Y Que Le Son Propias, Tendran Las
Siguientes Responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar
al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Segtin la Ley 1620 de marzo 15 De 2013, Articulo 38:

En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y directivos docentes en el Marco de las
funciones asignadas a su respectivo cargo, seran responsables por hacer efectiva la implementacion del
Sistema al interior de "las mismas. La omisién o el incumplimiento de este deber constituyen una falta
disciplinaria y dara lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores.

ARTICULO 79. Prohibiciones.
1. La ley de infancia y adolescencia de forma expresa y clara prohibe a los educadores y
rectores de los establecimientos educativos, lo siguiente:
“Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no formal e informal, no
podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a
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2.

su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.”

Ademas, de las contempladas en las leyes y los reglamentos:
Véase el articulo 35 de la ley 734 de 2002.

ARTICULO 80. Deberes Del Docente Director De Grupo: Los Directores de Grupo u
Orientadores, son docentes encargados de la organizacién curricular para orientar los procesos
académicos y de convivencia escolar; establecer pautas de orientacién y seguimiento a los estudiantes
de su grupo y establecer nexos de comunicacién entre estudiantes, docentes, padres de familia y
Directivos Docentes, para generar estrategias conducentes al buen desempefio de los estudiantes
asignados a su grupo.

Son funciones o deberes de los Orientadores o Directores de Grupo:

1.

A

9.

10.

11.

Elaborar un inventario de los elementos existentes en los salones donde funcionara el curso a su
cargo, indicando el estado en que se encuentran, la cantidad de cada uno de ellos, tanto al
comenzar como al terminar el afio escolar y entregarlo oportunamente al Rector o al
Coordinador asignado para tal fin.

Participar en el planteamiento y programacién de la administraciéon de estudiantes, teniendo
en cuenta sus condiciones socioeconémicas y caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su direccion.

Ejecutar acciones de cardcter formativo y hacer el seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y académico.
Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en
coordinacién con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accién educativa.

Diligenciar el observador del alumno, anotando en ellas como minimo un informe del
estudiante después de terminado cada periodo escolar.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de familia de acuerdo a las
fechas programadas en el Cronograma de Actividades o cuando se sugiere sean requerida.
Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo quede representado.

ARTICULO 81. Deberes del Docente Coordinador de Area: Son deberes del docente coordinador de

Area:
1.

2.

3.

4.

Promover el didlogo y la comunicacién entre los docentes del Area con el fin de establecer
politicas claras frente a: construccion de la malla curricular, criterios de evaluacién y estrategias
metodolégicas con el fin de construir pardmetros que definan el hacer del drea en cada grado
de escolaridad.

Favorecer el trabajo en equipo para hacer del grupo de docentes un equipo consolidado en la
btisqueda de la excelencia académica con sentido humano.

Analizar con los docentes del Area los resultados de Pruebas SABER y disefiar segun el caso
planes de mejoramiento tendientes a reorientar la selecciéon de contenidos y el disefio de
estrategias metodologicas y evaluativas con el fin de alcanzar mejores resultados de las Pruebas
en las competencias referidas a cada saber especifico.

Coordinar los procesos del disefio curricular y realimentacion necesarios para actualizar los
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9.

10.

11.

12.
13.

planes de estudio acorde con las exigencias de la normatividad vigente y la propuesta
curricular y pedagoégica de la Institucion Educativa.

Participar con su equipo de docentes en la selecciéon de material bibliogréfico para la
biblioteca, textos escolares y material didactico.

Estar en permanente comunicacién con el rector, coordinadores y los orientadores de grupo en
cuanto al rendimiento académico de los estudiantes y las diversas problemadticas que pueden
presentarse en la cotidianidad de la vida escolar.

Promover entre los docentes del Area el didlogo de saberes con el fin de favorecer la
formacioén del equipo docente.

Citar a reuniones siempre que los procesos de construccién y reconstruccién del Proyecto de
Area o de Grado y las distintas actividades escolares asi lo requieran.

Presidir y evaluar las reuniones de los Profesores del Area.

Definir dentro del Proyecto de Area un cronograma sobre las actividades que realiza el Area
y hacer el seguimiento respectivo.

Organizar el material de ensefianza del Area.

Responder por los bienes entregados en inventario.
Las demaés funciones que se le asignen acorde con la normatividad vigente.

ARTICULO 82. Deberes de los docentes encargados del turno de disciplina. Con el fin de acompafar a
los estudiantes, en su proceso de desarrollo integral, facilitar la participacién, la formacién en el
respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional y garantizar un ambiente arménico
que propicie la convivencia pacifica, se distribuirdn los docentes en todas las sedes, por turnos diarios,
organizados para todo el periodo escolar y notificado en la resolucién personal de asignaciéon
académica y actividades complementarias de la jornada laboral. Tendran las siguientes funciones:

1.
2.

Recibir y despedir al estudiantado al iniciar y al finalizar la jornada escolar.

Acompanar y orientar la pausa pedagégica y atender situaciones que se presenten dentro de la
planta fisica de la sede.

Dirigir las formaciones, dar las instrucciones para el desarrollo de la jornada, establecer
acuerdos colectivos para mejorar la convivencia.

Controlar la buena presentacién personal de los estudiantes.

Dialogar con los estudiantes que se encuentren en circunstancias diferentes a las que
normalmente se les conocen.

Preservar la normalidad académica en la Institucién Educativa.

Conceder o negar permisos para el retiro de estudiante o grupo de estudiantes de la sede, en
ausencia del Coordinador.

Informar sobre el retiro de la Institucion de un Docente que se encuentre en extrema
urgencia, cuando estuvieren ausentes el Coordinador y/o Rector.

Atender en caso de enfermedad a un estudiante y seguir las demds acciones que requiera la
situacién presentada.

Paragrafo. El desempefio de estas funciones es de obligatorio cumplimiento para todos los Educadores
de la Instituciéon Educativa

TITULO VIII

DE LOS PADRES DE FAMILIA
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CAPITULO PRIMERO
PERFIL, DERECHOS, DEBERES

ARTICULO 83. Perfil de los padres de familia. Como primer gestor de la educacién de sus hijos e
identificado con la filosoffa de la institucion, debe tener las siguientes caracteristicas:

1.

2.
3.

Tienen un concepto sobre la institucién de la familia, como punto de apoyo en la formacién de
los hijos.

Posee autoridad ética y moral, y es ejemplo para sus hijos.

Proyecta en sus hijos el valor del estudio como un medio de superacién y realizacién
personal y social.

Persona comprometida con las acciones educativas que la institucién imparte, acepta
sugerencias dadas por los docentes frente a la busqueda de otras ayudas pedagogicas fuera de la
Institucion.

Leal con la institucién educativa, evita todos aquellos actos que puedan convertirse en
obstaculo para los procesos educativos de la institucién.

Hace uso de excelentes relaciones humanas manifestadas en el didlogo cordial y en el
respeto por el otro.

Paragrafo. La filiacion o lazo que une al hijo con su padre y madre, da Origen a derechos y
obligaciones. Por tanto, son titulares de derechos y deberes en la Instituciéon Educativa:

1.

2.
3.
4.

Los Padres de Familia c on parentesco de consanguinidad.
Los tutores o curadores asignados legalmente por autoridad competente.

Los Padres de Familia adoptivos.
Las personas encargadas de la manutencion del estudiante, debidamente certificado por la
Comisaria de Familia.

ARTICULO 84. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo, Al matricular a sus hijos o
acudidos en la Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY, los padres de familia o acudientes
adquieren los siguientes derechos:

1.

2.

XN L

10.

Participar de los distintos 6rganos del Gobierno Escolar, de la Asociacion de padres de
familia, del Consejo de padres y de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Solicitar y recibir informacion veraz y oportuna con relacién a los avances y dificultades de su
hijo tanto en el &mbito académico, como disciplinario.

Recibir una educacién de calidad para sus hijos.

Ser tratados de manera respetuosa por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Participar en la elaboraciéon y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional.

No ser discriminado por ningtn tipo de condicién social, politica, religiosa o por raza.

Ser veedor de la gestion realizada en la Institucién

Ser atendido por los docentes en los horarios establecidos por la Institucién, de tal forma que
no se afecten las clases de los estudiantes o en cualquier momento si las circunstancias asi lo
ameritan.

Ser exaltado y reconocido por su labor en pro de la buena marcha y el mejoramiento
continuo de la Institucién-

Recibir informacién sobre actividades y proyectos que se estén desarrollando en
la Instituciéon.
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11.
12.

13.

14.

Manifestar quejas o reclamos de manera amable y respetuosa.

Recibir oportunamente el informe valorativo de logros, fortalezas,
dificultades y recomendaciones de tipo académico y disciplinario.

Solicitar la expedicion de constancias y certificados de estudio y recibirlos en los términos
fijados por la institucién, o antes de ser posible

Recibir informacién veraz y oportuna sobre la inversiéon de los recursos y usos de los bienes de la
institucion.

De acuerdo al decreto 1290 de 2009.

W

Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
Instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacién de sus hijos.

Segtn el Decreto 1286 de 2005. Art 2

Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacién de sus hijos son los
siguientes:

a.

b.

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
Debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagégicas basicas, el sistema de
evaluacioén escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
instituciéon educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucién y modificacion del
proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades ptblicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus reglamentos.
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Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Participaciéon De La Familia. (Ley 1620 De marzo 15 De 2013, Articulo 22).

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigaciéon de la violencia escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas
vigentes, debera:

1)

2)

8)

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 85. Deberes de los padres de familia. Al matricular a sus hijos o acudidos en la
Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY el padre de familia o acudiente adquiere los siguientes
deberes:

1. Conocer el Manual de Convivencia de la Institucién e inculcar en sus hijos el
cumplimiento de los acuerdos planteados en este.

2. Participar de los distintos 6rganos del Gobierno Escolar, de la Asociacién de padres de

familia, del consejo de padres y las comisiones de evaluacién y promocion.

Velar por el mejoramiento permanente de la Institucién educativa.

4. Asistir a las reuniones y citaciones a que sean convocados en la Instituciéon ya sea por:
los directivos, los docentes, o por los organos del gobierno escolar. Dando estricto
cumplimiento al articulo 42 numeral 5 y el articulo 14 de la Ley 1098 de infancia y
adolescencia.

5. Apoyar desde el hogar a la Institucién en los procesos de educacién y formacién integral
de sus hijos.

@
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6.

7.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

Excusar a sus hijos o acudidos en caso de inasistencia, ademas de pedir los permisos para
los mismos, por escrito y de manera oportuna.

Velar por el rendimiento a nivel tanto académico como disciplinario de sus hijos o
acudidos.

Dotar a sus hijos de los materiales y ftiles necesarios para desarrollar su labor de
aprendizaje. Dando estricto cumplimiento al articulo 39, numeral 8 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia.

Inculcar en sus hijos o acudidos las buenas costumbres y la capacidad de solucionar
conflictos a través del dialogo y el acuerdo.

Colaborar con todas las actividades curriculares y extracurriculares programadas por la
Institucion.

Informar al director de grupo o a directivos cualquier tipo de dificultad por la que esté
pasando su hijo o acudido, con el fin de que se le tenga en cuenta.

Responder por los dafios causados por su hijo ya sea a otro compafiero o a la Institucion.
Cumplir con las obligaciones econémicas adquiridas con la Institucion.

Relacionarse respetuosamente con todos los estamentos.

Participar activa y permanentemente en la evaluacién Institucional

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de
comprensién, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada.

Participar, concertar y comprometerse con todos los programas que promueva la Aso
familia, en pro de una mejor labor educativa.

En forma oportuna firmar la cancelacién de matricula y justificar por escrito el hecho.
Comunicar oportunamente a la institucién los cambios de domicilio.

Autorizar con la firma los permisos para las actividades pedagogicas, culturales,
deportivas, recreativas y sociales en las que deba participar el estudiante, en
representacion de la institucion.

Justificar por escrito en un término no mayor de dos dias la no asistencia a las
reuniones y citaciones, dado que al no hacerlo estd incumpliendo el contrato civil
contractual (Matricula).

Inculcar en sus hijos la buena presentacién personal y el uso correcto del uniforme.
Presentarse a la Institucién con regularidad, con el fin de enterarse del rendimiento de sus
hijos.

Inculcar sentido de pertenencia hacia la Instituciéon a sus hijos.

Hacer peticiones y reclamaciones en forma respetuosa, a compafieros, docentes, directivos
docentes o a cualquier empleado de la institucién.

Presentar peticiones, propuestas, quejas o reclamaciones, respetando el conducto regular,
atemperandose al debido proceso y asumiendo las responsabilidades pertinentes.

Segiin El Articulo 7° De La Ley General De La Educacion: “La familia como nucleo fundamental de la

sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando
ocurra cualquier otra clase de emancipacion, le corresponde:

1. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que
reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucién, la ley y
el proyecto educativo institucional;

2. Participar en las asociaciones de padres de familia;
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3. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento;
4. Buscar y recibir orientacién sobre la educacion de los hijos;
5. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo;
6. Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacién de sus hijos, y
7. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo

integral.

Segin el Decreto 1286 de 2005. Art 3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

a.

b.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la educacién
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,

para facilitar el proceso de educativo.

. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que

favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las

irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a
las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros

educadores de sus hijos, para mejorar la orientaciéon personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

h. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Paragrafo. La inasistencia injustificada del padre de familia o acudiente, lo hace incurrir en
abandono, segtin lo consagra el articulo 20, numeral 1 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y se viola
el debido proceso para articular la integral educacién de los educandos como lo ordena la ley 1098 de
infancia y adolescencia en el articulo 42, numeral 5.

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).
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“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber
que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
sequir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Segiin el decreto 1290 de 2009
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
Procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
3. Analizar los informes periédicos de evaluacién.

TITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

CAPITULO PRIMERO
PERFIL, DERECHOS, DEBERES

ARTICULO 86. Perfil del personal administrativo. Es personal administrativo quien ejerza funciones
administrativas ya sean de oficina o de campo y que regulan principalmente la atenciéon al ptblico de
todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, el personal administrativo de la instituciéon
educativa Alfonso Zawadzky es un funcionario que se caracteriza por:

e Gestionar los procesos administrativos y académicos de la institucién educativa.

e Elaborar y ejecutar proyectos que faciliten el crecimiento institucional.

e Proyectar una imagen positiva y fortalecer la identidad institucional.

e Generar apoyo a los equipos de trabajo de la institucion.

¢ Objetivo e imparcial.

e Garante de la humanizacién de los procesos institucionales.

e Responsable en el cumplimiento de los deberes.

e Respetuoso de la diferencia.

e Actitud favorable al cambio.

e Prudente en el manejo de la informacién y la comunicacién.

ARTICULO 87. Deberes. Los que le sean asignados con ocasi6n al cargo que desempefia, ademas de los
consignados a todos los miembros de la comunidad educativa en este manual.

ARTICULO 88. Derechos. Los que le otorgan la constitucién y las leyes, ademas de los consignados a
todos los miembros de la comunidad educativa en este manual.

TITULO X
DE LOS EGRESADOS

CAPITULO PRIMERO
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PRFIL, ASOCIACION.

ARTICULO 89. Perfil del egresado: Adquiere el titulo de egresado los estudiantes que han recibido el
grado luego de aprobar y cumplir con todos los requisitos de orden legal e institucional, siendo
acreditado como bachiller de la institucién educativa, lo cual se constituye en una huella indeleble y un
compromiso perenne, que implica:
e Llevar en alto el nombre de la institucion.
e Ser una persona respetuosa, responsable y honesta, con formacion académica y técnica comercial,
que le permita desempenarse de manera competente a nivel universitario, laboral y social.
e Ser protagonista de calidad humana en el desempefio del ejercicio personal, familiar y profesional
en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 90. Asociacién de egresados: Es el organismo que agrupa a los exalumnos y que
fundamentalmente servird de apoyo, guia y colaboracién con el quehacer institucional en beneficio de los
estudiantes a través de su representante en el consejo directivo.

TITULO XII
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO PRIMERO
ESTIMULOS A DOCENTES

ARTICULO 91 Estimulos. Ademds de los establecidos en las normas vigentes, a juicio del consejo
directivo se otorgan los siguientes estimulos:

A. DISTINCIONES:

1. Medalla MARY BAUTISTA OCHOA, a la excelencia en el desempeiio laboral. Sera
otorgada sélo una vez y con carécter de exclusividad, por parte del consejo directivo, a un
docente, o directivo docente que se destaque por su excelencia en el desempeiio de sus
funciones. Esta medalla se entregara cada afio en ceremonia el dia del educador.

2. Botén MARCEL FRANCO, a la excelencia pedagégica. Este serd otorgado por parte del
consejo directivo al docente que se destaque por la innovacién a nivel pedagégico, sera
entregado el dia del educador.

3. Placa MARCEL FRANCO, a la antigiiedad. Reconocimiento honorifico especial para
docentes que hayan servido por 20 afios o mas a la educacioén, en la institucién.

B. RECONOCIMIENTOS:

1. Al sentido de pertenencia y compromiso con la institucion. Este reconocimiento sera
otorgado por parte del rector o del consejo directivo a los docentes, directivos docentes, personal
administrativo y de servicios generales o padres de familia que se hayan destacado por su
sentido de pertenencia y compromiso con la institucién. Sera otorgado el dia del educador. Estara
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representado en una resolucién en nota de estilo.

2. Al desarrollo de proyectos. Este reconocimiento sera otorgado por parte del rector y
coordinador de proyectos a él (la) docente que se haya destacado en el desarrollo de
proyectos durante el afio lectivo, mediante acto en el dia del educador. Estard representado
en una resolucién en nota de estilo.

3. A la excelencia en las relaciones interpersonales. Este reconocimiento serd otorgado por parte
del Consejo Directivo a un docente o directivo docente de cada una de las sedes, que se haya
destacado por sus excelentes relaciones interpersonales. Tal reconocimiento se otorgaré el dia del
educador. Estard representado en una resolucién en nota de estilo.

4. Por tiempo de servicio. este reconocimiento serd otorgado por parte del consejo directivo el dia
del educador, a aquellos docentes, directivos docentes, personal administrativo o de servicios
generales cada que cumplan quinquenio. Estard representando en una resolucién en nota de
estilo.

5. Al liderazgo. Este reconocimiento serd otorgado por parte del consejo directivo o de Aso
familia, segtin corresponda, a docentes, administrativos o padres de familia que se hayan
destacado por su empuje, capacidad de organizaciéon y resultados en los procesos. Podra estar
representado en una resolucién en nota de estilo.

CAPITULO SEGUNDO
RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES

ARTICULO 92. Reconocimiento. Es una distincion que en la Institucion Educativa ALFONSO
ZAWADZKY se hace a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa que se ha destacado
por la excelencia en la realizacién de sus funciones, tareas o compromiso.

ARTICULO 93. Objetivos de los reconocimientos. El objetivo de los reconocimientos es la aceptacién
de la excelencia en el desempefio de funciones, tareas o grado de compromiso, cumplimiento de
deberes, de los distintos actores de la comunidad educativa. Ademdas de estimularles a ser cada dia
mejores y desarrollar su sentido de pertenencia.

En la institucién educativa ALFONSO ZAWADZKY se otorgaran lo siguientes reconocimientos:

1. Reconocimiento a la Excelencia Académica y Disciplinaria. Este reconocimiento serd otorgado
por la institucién durante cada ceremonia de izada de bandera, a aquel estudiante que se
destaque por su excelente rendimiento académico y disciplinario. Serd asignado por parte de los
directores de grupo previa reunién general de docentes y estara representado mediante un
diploma. Este reconocimiento sera refrendado por la rectoria y llevara el sello de la institucion.

2. Reconocimiento en valores. Este reconocimiento serd otorgado por la institucién durante cada
ceremonia de izada de bandera, para aquellos estudiantes que se destaquen en diferentes
valores y/o competencias ciudadanas. Sera asignado por los directores de grupo en previa
reuniéon con su respectivo grupo. Estara representado mediante un detalle apropiado y
significativo al valor desarrollado.

3. Paragrafo. Las izadas de bandera seran incluidas dentro de la planeacién, en donde se
determinaran los valores a trabajar en cada periodo y los responsables de cada ceremonia.
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4. Reconocimiento al sentido de pertenencia y compromiso. Este reconocimiento serd otorgado
por la institucién durante la ceremonia de graduacién, al estudiante del grado once que se haya
destacado por:

Haber tenido continuidad durante los grados 10° y 11°, en los procesos curriculares.
Haber sido perseverante.

Su participacién y liderazgo en los diferentes proyectos educativos.

Poseer un gran espiritu de colaboracién.

Su asistencia y puntualidad en las actividades programadas.

Presentacion personal y porte del uniforme.

"m0 N o

Seréd seleccionado en reunién general con los coordinadores, profesores y la orientadora escolar,
previa seleccién de los candidatos por parte de los estudiantes con ayuda del director de grupo y
estard representado mediante resolucién en nota de estilo. Este reconocimiento sera refrendado por
la rectoria y llevara el sello de la institucién.

5. Reconocimiento al esfuerzo y la superacién. Este reconocimiento serd otorgado por la
institucion durante la ceremonia de graduacién, al estudiante del ciclo VI de la jornada
nocturna, que se haya destacado por:

a. Habertenido continuidad durantetodos los ciclos lectivos ofrecidos
por la institucién

Haber sido perseverante.

Poseer un gran espiritu de colaboracién.

Su asistencia y puntualidad en las actividades programadas.

Presentacién personal y porte del camibuso.

©an o

Seré seleccionado en reuniéon general de profesores de la jornada, con el coordinador y la orientadora
escolar, previa seleccion de los candidatos por parte de los estudiantes con ayuda del director de grupo
y estard representado mediante resolucién en nota de estilo. Este reconocimiento sera refrendado por la
rectoria y llevaré el sello de la institucion.

6. Reconocimiento al mérito deportivo. Este reconocimiento sera otorgado por la institucién
durante la ceremonia de graduacién, al estudiante de grado once que se haya destacado por su
participacién y desempefio deportivo durante su proceso formativo en la institucién. Sera
seleccionado por parte de los docentes del drea de educacién fisica, y estard representado en un
trofeo, medalla o resolucién. este reconocimiento sera refrendado por la rectoria y llevara el sello
de la institucion.

7. Reconocimiento al desarrollo de proyectos. Este reconocimiento sera otorgado por la institucién
durante la ceremonia de graduaciéon, a los estudiantes del grado once que se hayan
destacado en el desarrollo de proyectos. Sera seleccionado por los coordinadores de los
respectivos proyectos y estard representado en un diploma, medalla o resoluciéon. Este
reconocimiento serd refrendado por la rectoria y llevara el sello de la institucion.

8. Reconocimiento al buen compafiero de la jornada diurna. Este reconocimiento sera otorgado
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por la institucién durante la ceremonia de graduacién, al estudiante del grado once que se haya
destacado por:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales.
b. Poseer gran espiritu de solidaridad y colaboracién.

c. Haber tratado con respeto y tolerancia a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Seré seleccionado por parte de los estudiantes, después de una eleccién por mayoria, previa seleccion de
un candidato por grupo, y estard representado en una medalla y/o en una resolucién en nota de estilo.
Este reconocimiento serd refrendado por la rectoria y llevara el sello de la institucién.

9. Reconocimiento al buen compafiero de la jornada nocturna. Este reconocimiento serd otorgado

por la institucién durante la ceremonia de graduacién, al estudiante del ciclo VI que se haya
destacado por:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales.
Poseer gran espiritu de solidaridad y colaboracién.

c. Haber tratado con respeto y tolerancia a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Sera seleccionado por parte de los estudiantes del ciclo VI y estard representado en una medalla y/o
en una resolucion en nota de estilo. Este reconocimiento serd refrendado por la rectoria y llevara el
sello de la institucién.

10. Reconocimiento a los mejores bachilleres de la educacién media. Este reconocimiento serd
otorgado por la institucién a través del consejo directivo durante la ceremonia de graduacién, al
graduando que se haya destacado por su excelencia académica y disciplinaria durante el nivel
de educaciéon media académica y al graduando que se haya destacado por su excelencia
académica y disciplinaria durante el nivel de educacién media técnica. Estard representado en
una medalla y una resolucién rectoral en nota de estilo.

Los criterios que se consideraran para optar este estimulo seran los siguientes:

a. Haber cursado el ciclo de educacién media en la institucion.
b. Haber presentado un desempefio académico y disciplinario excelente en el grado
décimo y superior en grado once de acuerdo al sistema de evaluacién institucional.

Para determinar la idoneidad de los postulados el consejo académico pedird informe del desempefio
académico de los estudiantes a secretaria académica.

En caso de presentarse una situaciéon de igualdad se considerardn los siguientes aspectos en el
presente orden:

a. Mayor cantidad de “EXCELENTES” hasta el afio lectivo 2008-2009 y valoraciones que
correspondan a desempefo superior a partir del afio lectivo 2009-2010.
b. Participacion evidenciada en los diferentes proyectos y actividades institucionales.
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c. Poseer mejor record en asistencia.
El procedimiento que se llevara a cabo para la eleccion serd el siguiente:

a. Postulaciéon por parte del director de grupo previo cumplimiento de
criterios establecidos.
b. Publicacién de lista de elegibles.
c. Eleccion por parte del consejo académico
d. Elaboracién de acta correspondiente y entrega a las directivas.
Este reconocimiento sera refrendado por la rectoria y llevara el sello de la institucién.

11. Reconocimiento al mejor bachiller de la jornada nocturna. Este reconocimiento sera otorgado
por la institucién a través del consejo directivo durante la ceremonia de graduacién, al estudiante
del ciclo VI de la jornada nocturna que se haya destacado por su excelencia académica y
disciplinaria durante todos los ciclos ofrecidos por la institucién. Serd seleccionado por parte
de los docentes de la jornada nocturna y directivos, y estara representado en una medalla y una
resolucion rectoral en nota de estilo.

Los criterios que se consideraran para optar este estimulo seran los siguientes:

c. Haber cursado por lo menos desde el tercer ciclo en la institucion.
d. Haber presentado un desempefio académico y disciplinario excelente durante todos los
ciclos ofrecidos por la institucion.

Para determinar la idoneidad de los postulados el consejo académico pedira informe del desempefio
académico de los estudiantes a secretaria académica.
En caso de presentarse una situacién de igualdad se considerardn los siguientes aspectos en el
presente orden:
a. Mayor cantidad de “EXCELENTES” hasta el afio lectivo 2008-2009 y valoraciones que
correspondan a desempefio superior a partir del afio lectivo 2009-2010.
b. Poseer mejor record en asistencia.

El procedimiento que se llevara a cabo para la eleccion serd el siguiente:
a. Postulaciéon por parte del director de grupo previo cumplimiento de los criterios
establecidos.
b. Publicaciéon de lista de elegibles.
c. Eleccién por parte del consejo académico.
d. Elaboracién de acta correspondiente y entrega a las directivas.
Este reconocimiento sera refrendado por la rectoria y llevara el sello de la institucién.

12. Reconocimiento al estudiante de mejor desempeiio en las pruebas SABER ONCE. Este
reconocimiento serd otorgado por la institucién durante la ceremonia de graduacién, al graduando que
haya obtenido el mejor promedio en las Pruebas SABER ONCE, y consistird en una medalla y resolucién
rectoral en nota de estilo.

Serd avalado por parte del consejo académico, previa informacién suministrada por el coordinador
académico, de acuerdo a los resultados de las pruebas saber once y comunicado a la rectoria para emitir
dicho reconocimiento. Este reconocimiento serd refrendado por la rectoria y llevard el sello de la
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institucién.
TIULO XII

CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
DEFINICIONES, PRECISIONES

ARTICULO 94. Definiciones. En el marco del presente manual de convivencia se tendran en cuenta las
siguientes definiciones de acuerdo a los articulos 2 de la ley 1620 y 39 del decreto 1965 de 2013:

e Conlflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

e Agresién escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

e Agresién fisica. Es toda acciéon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

e Agresién verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresién gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros

e Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresién electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

e Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistemdtica de agresién, intimidacién, humillacién,
ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
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relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

e Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

¢ Inclusion educativa. La inclusién educativa, es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

e Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a
toda la oportunidad de aprender y participar.

e Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participaciéon plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

ARTICULO 95. Precisiones. Con el fin de dejar en claro los términos empleados para la aplicaciéon del
debido proceso se hacen las siguientes precisiones.

a. Convivencia Escolar: La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al
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conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.2

b. Comité escolar de Convivencia. Establecido para todas las instituciones educativas, a través de la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, es una instancia en la cual los representantes de los
diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa participan en el andlisis de los
conflictos, antes de impartir cualquier sancién que ponga en riesgo la continuidad del estudiante
en la institucion.

c. Mesa de Conciliacién. Es una instancia para conciliar conflictos al interior de cada aula o fuera de
ella, cada mesa estard integrada hasta por tres estudiantes elegidos por sus compafieros
previamente capacitados como conciliadores, por el comité (CACE) quien a la vez les hard un
acompafamiento en su tarea, conservando la mesa su independencia y autonomia una vez esté
funcionando. En cada mesa habrad un secretario que levantaré el acta de cada reunién efectuada
en un libro especialmente habilitado para ello, que debe contener: lugar y fecha, participantes,
objetivo de la reunién, desarrollo de la reunién, acuerdos a los que se llegan, medidas
adoptadas, nombre y firma de los participantes.

d. Suspensién Preventiva. En caso de presentarse una situaciéon de tipo II o tipo III, se podra
determinar inmediatamente por parte del coordinador, la implementacién de esta medida con un
caracter preventivo y hacer entrega del estudiante al padre de familia o acudiente, mientras la
instancia correspondiente determina las acciones a recomendar. Esta no se considera una accién
correctiva, sino una accién preventiva que se toma cuando se identifica un riesgo para la
integridad de alguna persona de la comunidad educativa; por lo tanto, no proceden los recursos
de apelacion, reposicién y queja. Esta medida cesard en el momento en que se hayan aclarado los
hechos o cuando se hayan podido establecer acuerdos y compromisos que posibiliten que el
estudiante retome las actividades escolares, mientras la instancia correspondiente efecttia los
respectivos andlisis.

e. Matricula en Observacién: Se entiende por matricula en observacién aquella que la institucion les
impone a aquellos estudiantes que durante el afio inmediatamente anterior o durante el afio que
esté cursando, hayan observado o estén observando un comportamiento de reiterada violacién a
las normas de convivencia. Esta es una opcién que la institucién le da al estudiante por una sola
vez, con el objeto de brindarle la oportunidad de enmendarse, asumiendo un cambio en su
comportamiento social.

f. Situacion o falta Disciplinaria. Se considera una falta disciplinaria, toda conducta o
comportamiento que se identifique como una extralimitacién en el ejercicio de los derechos, el
incumplimiento de los deberes o de los acuerdos y/o la comision de cualquier tipo de,
situaciones tipo I, tipoll o tipolll, expresos en este manual de convivencia.

g. Prescripcion de la situacién o accién disciplinaria. La instituciéon educativa no podra
sancionar, ni excluir a un estudiante si ha terminado el afio escolar en el cual se incurrié en la
situacidn o falta disciplinaria. La accién se extingue cuando el alumno pasa de un afio lectivo a otro

CAPITULO SEGUNDO

2 GUIA 49.MEN
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SITUACIONES MAS COMUNES, CLASIFICACION.

ARTICULO 96. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en la institucion educativa Alfonso Zawadzky con su
respectiva identificaciéon y valoracién son:

Tipo I:
e Llegar tarde al colegio
e Poner sobrenombres
e Salirse del salén
e Exceso de afecto
e Consumir alimentos en clase
e No hacer tareas
e Uso de elementos electréonicos
e Ventas sin permiso
e Visitas por las mallas
e No entrar a clases
e Falta de higiene personal
e Uso del celular en clase
e Mal porte del uniforme

e Agresiones verbales

e Agresion fisica

e Chismes

e Discriminacién

e Evasion de la sede

e Esconder utiles escolares

e Irrespeto entre compafieros

e Pertenecer a pandillas. (Externas a la institucién)
e Irrespeto a docentes

Tipo III:

e Lesiones personales
e Porte de navajas
e Consumo de sustancias psicoactivas

e Hurto

e Acoso sexual

e Fraude

e Actos vandalicos
e Bullying

e Ciberbullying
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ARTICULO 97. Clasificacién De Las Situaciones. (Articulo 40 Del Dec. 1965). Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

A. Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso generan

dafios al cuerpo o a la salud.

Constituyen situaciones tipo I, los siguientes comportamientos:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Llegar tarde a la iniciacién de la jornada escolar, a cada una de las clases o a las actividades
programadas.

Poner sobrenombres a los miembros de la comunidad educativa.

Promover el desorden en corredores o aulas; salirse del salén sin autorizacion, durante los
cambios de clase (excepto en la sede central) con o sin la presencia del docente.

Realizar demostraciones exageradas de afecto mutuo con comparieros de igual o diferente sexo,
manifestaciones que no sean propias de las relaciones fraternas entre estudiantes e impropias
dentro de un establecimiento educativo.

Consumir alimentos o masticar chicle durante las actividades pedagogicas, excepto cuando
alguna situacién lo amerite.

Negarse a realizar las actividades programadas por el Docente o por quien haga sus veces ante la
ausencia de éste.

Ingresar objetos que no corresponden al quehacer escolar y con los cuales se causa perturbacién a
las actividades escolares normales.

Comercializar productos dentro de las sedes sin autorizaciéon de la Rectoria.

Realizar compras o conversar con personas a través de las mallas y ventanas que rodean las sedes
educativas.

Faltar a clases de manera injustificada.

No justificar oportunamente la inasistencia a clase.

Impedir el normal desarrollo de las clases.

Descuido y falta de pulcritud e higiene en la presentacién personal.

Apropiarse de los elementos facilitados por cualquier miembro de la comunidad educativa
Interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades pedagoégicas con la
manipulacién o utilizacién de artefactos o aparatos electrénicos, etc.

No usar el uniforme de diario o de educacién fisica cuando correspondan, especialmente en el
caso de que se sabe que posee estos uniformes.

Pegar chicles o elementos adhesivos en los cuerpos de los compafieros, paredes, mobiliario,
elementos de la sede respectiva.

Rayar, escribir en las paredes de los diferentes espacios de las sedes educativas.

Interrumpir reiteradamente las clases con intervenciones que motiven dentro de sus compaferos
desatencion en las clases.

No ingresar a las clases correspondientes estando dentro de la sede respectiva y en jornada
escolar.

No presentarse a cumplir con las actividades académicas programadas por la Institucién en las
fechas y horas sefialadas para tales efectos.

Esconder las pertenencias de miembros de la comunidad educativa.
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23.
24.

25.

Emplear vocabulario vulgar y ofensivo contra miembros de la comunidad educativa.

agredir de palabra o de hecho a un directivo, docente, administrativo, estudiante de la institucién,
al igual que a cualquier persona ajena a ésta, que se encuentre en el interior de una sede

El incumplimiento sistemético de los deberes consagrados en el presente manual de convivencia.

B. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Constituyen Situaciones tipo 11, los siguientes comportamientos:

1.

Ll

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencional en las instalaciones, materiales,
equipos, elementos de aseo, o documentos que pertenezcan a la comunidad educativa o en los
bienes de miembros de la institucién.
Los actos que inciten o perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de la
Institucién.
El incumplimiento a los correctivos pedagégicas y sanciones impuestas.
Evadirse de la sede respectiva durante la jornada escolar.
La destruccién premeditada de los implementos escolares, cuadernos, libros o trabajos de sus
companeros.
Ingresar a las sedes respectivas a través de lugares no autorizados y diferentes a las puertas de
acceso habilitadas para ello.
El encubrimiento de faltas que atenten contra el presente manual de convivencia, cometidas por
sus compaferos, pudiendo llegar a convertirse en cémplice de ellas.
Realizar fraude en actividades escolares, evaluaciones, trabajos, adulteraciéon de permisos,
excusas, boletines.
Utilizar el nombre de la institucién para realizar actividades en beneficio propio, sin haber
obtenido permiso de las directivas.
La injuria, difamacién, calumnia u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.
La discriminacién a un miembro de la comunidad educativa.
Las amenazas directas o indirectas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Comportamiento inmoral, o préctica de escenas morbosas o vulgares.
Desobedecer o asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de atencién que se
le haga por parte de un directivo o cualquier docente de la institucién.
La préctica o incitacién de actos que pongan en riesgo la integridad fisica o vida de los miembros
de la comunidad educativa, dentro o fuera de las Sedes.
La actitud permanente o reincidente de agresividad con los compafieros, con los docentes o los
demas miembros de la comunidad educativa (en cumplimiento de la Ley 1098: Art. 43, No.2), sin
generar incapacidad a los involucrados.
Realizar comentarios directos o indirectos en contra de la moral y la integridad personal de sus
compafieros, tales como comparaciones, burlas, ofensas u otras dirigidas por causa de la
apariencia fisica, situacién socioecondmica, personalidad, sexo, etnia, raza, condiciones fisicas,
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18.

19.

discapacidades fisicas o capacidades sobresalientes (en cumplimiento de la Ley 1098: Art. 44, No.
5-6); siempre y cuando no constituya delito.

Propiciar bullying; cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido entre
estudiantes de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado de manera directa y
presencial o indirecta a distancia por otros medios como internet, mensajes, celular u otro medio
de comunicacién. (en cumplimiento de la Ley 1098: Art. 18, la cual obliga a la sociedad civil en
conjunto a proteger a los nifios y adolescentes de toda conducta o acto que ponga en peligro su
integridad fisica); siempre y cuando no constituya delito.

Causar voluntariamente o por algin medio dafio fisico a otro (Ley 1098, Ibid.); sin generar
incapacidad.

B. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el

titulo IV del libro II de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la

ley penal colombiana vigente.

Nota: en situaciones tipo III el EE no debe adelantar ningtn proceso de levantamiento de testimonios

o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que suponga la presuncién de comisién de un

delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad competente. (Guia 49, pag.113).

Constituyen situaciones tipo III o faltas gravisimas los siguientes comportamientos:

1.
2.
3.

=

10.

11.

12.

Causar lesiones personales a un miembro de la Comunidad Educativa.

El porte o distribucién de material pornografico (en cumplimiento de la Ley 1098: Art. 20).

Portar, consumir, comercializar, invitar e incitar al consumo de bebidas alcohélicas o sustancias
psicoactivas (en cumplimiento de la Ley 1098: Art. 20, No.3).

Acosar sexualmente o incitar a compafieros a realizar abuso sexual.

Hacer uso directo o indirecto de amenazas, intimidaciones, agresiones fisicas, matoneo hacia sus
companieros u otros miembros de la comunidad educativa, utilizando medios de comunicacién o
cualquier otra instancia.

Portar y/o usar armas de fuego o corto punzantes o cualquier otro objeto con el que se pueda
hacer dafio a la integridad fisica de una persona;

El hurto, entendido como el hecho de apoderarse de una cosa ajena, mueble o enseres, con el
propésito de causar dafio u obtener provecho para si o para otro;

Intentar sobornar o engafiar en busca de beneficios propios o de terceros a profesores o cualquier
otro empleado (Ley- 599 del cédigo penal: Art. 444, modificado por el Art. 9, Ley 890 de 2004).

La ejecucion de actos tendientes a provocar anarquia general;

Crear o estimular la organizacién de pandillas o pertenecer a una de ellas y participar como autor
intelectual o material de conductas delictivas;

Adulteracién, sustraccién o falsificacion de documentos publicos como libros-planillas de
calificacion, certificados médicos, excusas, constancias, boletines de calificaciones, actividades de
valoracion académica, actas de refuerzo y superacién, documentos de identidad, y en general
cualquier documento relacionado con la actividad de la Institucién Educativa.

Cualquier actitud de fraude y/o encubrimiento para lograr beneficios académicos o para ocultar
una falta (esta falta se tipifica conforme al cédigo penal - Ley 599, en el articulo 270 de la
Violacién a los derechos morales del autor).
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13. Realizar actos vandalicos (con espiritu de destruccién) en la institucién educativa, en la calle o en
la comunidad donde habita, en tanto que estos actos afectan el buen nombre del establecimiento;

14. Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como delitos en el
ordenamiento penal.

15. La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida escolar y la falsificacién de documentos de la
Institucién, mientras no constituyan delitos que sean de conocimiento de la autoridad penal
correspondiente.

Paragrafo 1. Las acciones punibles y legalmente judicializables deben ser informadas a las autoridades
pertinentes, dando estricto cumplimiento al articulo 18 de la ley 1098 citando y cumpliendo asi mismo la
Ley de garantes, donde habla expresamente de trato negligente y omisiéon. Ver también, articulo 53 de ley
1098, articulo 44 numeral 9, 53, 54, 55 y la ley 1620 de 15 de marzo de 2013.

Paragrafo 2. El incurrir en alguna de las situaciones tipo III, puede dar lugar a la exclusién del estudiante
de la institucién educativa.

CAPITULO TERCERO
ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 98. Circunstancias atenuantes de las situaciones. Se consideraran como atenuantes las
siguientes circunstancias:

1. Admitir la falta
Que el estudiante no ha sido sancionado;
El grado de escolaridad del estudiante y su edad sicol6gica.
Si el estudiante acttio por intimidacién o en defensa propia.
Si ha Procurado voluntariamente después de la accién cometida, anular o disminuir sus efectos.
Si el estudiante acto por razones nobles o altruistas, o por haber sido inducido por un
docente o por un compariero.

AL

ARTICULO 99. Circunstancias agravantes de las situaciones. Se considerardn como agravantes de las
situaciones o las siguientes circunstancias:
1. Si la situacion se cometié por intolerancia o discriminaciéon referidas a la raza, el género o las
creencias.
Si la conducta se ejecuta con abuso de la condicién de superioridad sobre la victima.
La reiteracién de la conducta sancionable.
Tratar de evadir la responsabilidad en el hecho o inculpar a terceros en el hecho.
El grado de perturbacién de la convivencia escolar;
El dafio comunitario que haya causado, el mal ejemplo dado, la complicidad y el perjuicio
causado
El grado de participacion en el hecho.
Si el estudiante actué con intencionalidad o premeditacion.
9. Lamagnitud del dafio causado.

S

* N

CAPITULO CUARTO
CONDUCTO REGULAR, DEBIDO PROCESO
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ARTICULO 100. Competencia para conocer y calificar las faltas disciplinarias. (Conducto regular).
Toda presunta situacion o falta disciplinaria serd conocida respectivamente por:
1. El docente que conozca la situacion.
El director o directores de grupo.
El director de grupo y la mesa de conciliacién de conflictos.
El coordinador de sede y el comité de escolar de convivencia
El rector.
El consejo directivo.

SRS I

ARTICULO 101. El debido proceso y sus principios: El debido proceso es el conjunto de garantias a las
que tiene derecho un estudiante, cuando se presuma que se ha extralimitado en el ejercicio de sus
derechos, ha incumplido con sus deberes y/o ha incurrido en las prohibiciones o en alguna situacién

contemplada en el manual de convivencia:

(Sentencia 1233 de 2003 en armonia con la Sentencia T-301 de 1996).

Los procedimientos que se establezcan en los manuales de convivencia tienen que garantizar, como minimo, los

siguientes elementos que se desprenden del articulo 29 de la Constitucién Politica:

1. La comunicaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las

conductas posibles de sancién.

2. La formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion

provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

3. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos

formulados.

4. La indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para

sustentar sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y

congruente.
La imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

o

7. La posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y

cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
Son principios del debido proceso:

Preexistencia de las faltas.

Tipificacién de la situacién segtin manual de convivencia
Presuncién de inocencia

Conocimiento claro y preciso de los hechos.

Derecho a la defensa. (Descargos)

Presentacién de pruebas y valoracién de las mismas.
Analisis de los hechos.

Decisién de la autoridad competente.
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i. Conciliacién y/o acuerdo.

CAPITULO QUINTO
CONCILIACION, PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS SITUACIONES

Articulo 102. Conciliaciéon. Es el mecanismo alternativo de solucién de conflictos y administracion de
justicia, en donde, con la ayuda de un tercero imparcial, se busca acercar las partes para resolver las

diferencias que ocasionaron el impase, dilema o conflicto.

La conciliacién para nuestro caso - el de la educacién es un medio rapido y econémico para solucionar las
discrepancias que a diario se presentan entre los estudiantes, profesores, directivos docentes y

administrativos (comunidad educativa).

En este procedimiento no hay vencidos ni vencedores, las férmulas de arreglo las proponen los
interesados. Los actores involucrados construyen sus propias soluciones a través de la comprensiéon de

sus diferencias.

ARTICULO 103. Procedimiento para el proceso conciliatorio:
1. Cualquier persona de la comunidad educativa que haya tenido algtin conflicto conciliable con
otra puede solicitar a la mesa de conciliacién, directamente o por intermedio de algtin docente,

que se cite a un proceso conciliatorio con la otra parte.

2. En caso de conflictos entre estudiantes, si no hay iniciativa por ninguno de ellos, entonces puede
ser un docente o el director de grupo o un directivo, quien cite a la mesa de conciliacién a las

partes enfrentadas, a través del formato para el caso.

La mesa de conciliaciéon realizara el proceso en los términos indicados en las obligaciones.
Si en la mesa de conciliacion se llega a acuerdos, se daréd por cerrado el caso.

Si no se llega a acuerdos, se seguira con la etapa del protocolo que a bien se disponga.

AN

fundamentales.
7. La conciliacién debe hacerse en el término de los cinco dias siguientes de ocurrido el conflicto.

Son obligaciones de la Mesa de Conciliacion las siguientes:

1. Citar a las partes, de conformidad con el manual de convivencia.

2 Hacer concurrir a quienes, en su criterio, deban asistir a la audiencia.

3. llustrar a los presentes en la mesa, sobre el tema y los objetivos que se buscaran en la conciliacion.
4

Este proceso NO se aplicarda en aquellos casos en que han sido vulnerados derechos

Orientar a las partes en conflicto para que presenten acuerdos con base en los hechos ilustrados

anteriormente.
5. Levantar y firmar el acta de la audiencia de conciliaciéon.

6. Velar porque no se menoscaben los derechos fundamentales e intransigibles de las partes en

conflicto.

Las funciones procedimentales que debe cumplir el comité escolar de convivencia en relaciéon con el

ejercicio de la conciliacion, son las siguientes:

1. conformar, escogiendo entre los miembros del grupo de conciliacién, la mesa de conciliacion y
convocarla de acuerdo a la naturaleza del conflicto a tratar.

Entregar a la mesa la solicitud de conciliacién, con todos los informes pertinentes.

Coordinar la fecha y hora de la realizacién de la audiencia de conciliacién.

Terminado el procedimiento por la mesa, recibir y registrar el acta de conciliacién.

Archivar y custodiar los documentos de la conciliacién.

SIS
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ARTICULO 104. Protocolos para la atenciéon de situaciones tipo I. (art.42). Para la atenciéon de las
situaciones del tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se establece el
siguiente protocolo:

1.
2.

Conocimiento de la situacién
Llamado atencién verbal. Cuando el estudiante incurre por primera vez en alguna de las

situaciones estipuladas como de tipo I, el docente conocedor de la situacién, en privado, retine
inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y media de manera pedagdgica para que

éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

Conciliacién. La conciliacién es un requisito de procedimiento, es decir, que, en determinados
casos expresamente establecidos en el manual de convivencia (situaciones tipo I), un miembro de
la comunidad educativa que quiera acudir ante el comité escolar de convivencia o el consejo
directivo para que le solucione un conflicto, debe acudir primero a la conciliacién como
mecanismo de solucién de la misma. Este requisito se entenderd cumplido cuando se efectde la
audiencia de conciliacién atn si no se logra el acuerdo.

Llamado de atencién por escrito. Cuando el estudiante reincida en alguna de las situaciones del

tipo I, se diligenciard un llamado de atencién por escrito, el cual se adjuntard al Observador del
Estudiante, firmado por él y quien realiza el reporte. En ningtin caso podra utilizarse el reporte
escrito sin que medie un didlogo con el estudiante. El estudiante debe firmar el reporte y tiene
derecho a escribir en él su versién de los hechos. (Hacer descargos).

Informar al padre de familia. Fl padre de familia y/o acudiente seran informados por el director

de grupo, de lo cual se dejara registro. Durante este dialogo se intercambiaran puntos de vista que
promuevan el reconocimiento de las implicaciones de sus comportamientos. El docente cumplira
un rol mediador, favoreciendo la construccion de acuerdos con el estudiante, sus familiares y la
institucion educativa.

Compromisos y/o acciones formativas. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa

y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia en el
observador del alumno.

Seguimiento del caso y de los compromisos. El director de grupo hara seguimiento constructivo

del proceso a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Paragrafo 2. En ningtin caso se puede, o podrd entrar en conciliacién con procesos, situaciones o faltas
que son consideradas bajo presuncion como delitos o infracciones de ley.
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ARTICULO 105. Protocolos Para La Atencion De Situaciones Tipo II. (Art. 43). Para la atencién de las
situaciones del tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se establece el
siguiente protocolo:

1.

Conocimiento y reporte de la situacién. Cuando el estudiante incurre en alguna de las
situaciones estipuladas como de tipo II, el docente que ha observado o ha sido informado del
comportamiento inadecuado hace un reporte (llamado de atencién por escrito) del hecho e
informa inmediatamente al director de grupo, quien en concurrencia con el coordinador de sede
darédn continuidad al proceso. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se procede a garantizar la
salud fisica o mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes o la
aplicacién de la suspensién preventiva, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

Informar a padres de familia. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados. Actuacién de la cual se dejard constancia.

Tipificacién de la falta de acuerdo al Manual de Convivencia. Una vez recibido el reporte escrito

se procede a la verificacion de la preexistencia de la situacién (o situaciones) en la que
presuntamente se ha incurrido y que en efecto corresponda a la tipificacién establecida en el
presente manual de convivencia o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en el 44 del
decreto 1965 de 2013.

Indagacién Preliminar. El Coordinador o director de grupo iniciard la indagacién preliminar de

lo ocurrido, escuchando a cada uno de los estudiantes involucrados y solicita al estudiante que
registre los descargos. Si por las circunstancias en que acontecieron las conductas analizadas, el
coordinador considera que no es necesario su remisién al comité escolar de convivencia, evaluard
la pertinencia de involucrar a la orientadora escolar en el andlisis del caso y la intervencién
respectiva.

Si después de conocer las circunstancias en las que ocurrieron los hechos considera que procede el
estudio en el comité de convivencia escolar, remitird a esa instancia el caso para iniciar su anélisis
y a las partes involucradas se les notificard formalmente el inicio de proceso disciplinario.
Restablecimiento de derechos. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se

remitié la situacién a las autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006,
actuacién de la cual se dejara constancia.
Proteccién a los involucrados. Adoptar las medidas necesarias para proteger a los involucrados

en la situacién de posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejard constancia.
Remisién al comité de convivencia escolar. Fl coordinador de la sede donde se presentd la

situacién remite al comité de convivencia escolar el informe de todo lo actuado para su
conocimiento y registro en el aplicativo, o para darle continuidad al proceso en mencioén.
Adopciéon de medidas. Se determinan las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de

los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las acciones correctivas
pedagogicas a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Informe del comité de convivencia escolar sobre las medidas adoptadas. En el seno del comité

de convivencia escolar el presidente del mismo, informara a los demés integrantes de este comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento,
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a fin de verificar si la solucién fue efectiva y cerrar el caso o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del decreto 1965/13.

10. Reporte de la informacién al aplicativo. El presidente del comité escolar de convivencia

reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
sistema de informacién unificado de convivencia escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al instituto colombiano de bienestar familiar para el restablecimiento de derechos, o al sistema
de seguridad social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo 48 del decreto 1965/13.

ARTICULO 106. Protocolo Para La Atencién De Situaciones Tipo III. (Art 44). Para la atencién de las
situaciones del tipo III, a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se establece el
siguiente protocolo:

1.

Conocimiento y reporte de la situacién. Cuando el estudiante incurre en alguna de las
situaciones estipuladas como de tipo III (Gravisima), el docente que ha observado o ha sido
informado del comportamiento inadecuado informara de manera verbal o escrita de manera
inmediata a la coordinacién de la respectiva sede o a la rectoria. En casos de dafio al cuerpo o a
la salud, procede a garantizar la salud fisica o mental de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes o la suspensién preventiva, actuacion de la cual se dejara constancia.
Reporte de la situacion a la policia Nacional. El presidente del comité escolar de convivencia de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondré la situacién en conocimiento de la policia
nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

“La obligacion de la denuncia proviene del art. 95 de la Constitucion Politica de 1991(...) ante una
Situacion Tipo 111, se tiene la obligacién de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta de plano la
posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacion al interior del EE.”

Informar al padre de familia. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados. actuacion de la cual se dejara constancia.
Convocatoria del comité de convivencia escolar. No obstante, lo dispuesto en el numeral

anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adopcion de medidas. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las

autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
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6. Reporte de la informacién al aplicativo El presidente del comité escolar de convivencia reportara

la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de
informacién unificado de convivencia escolar.

7. Seguimiento. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité

municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Paragrafo. Para todos los casos, los registros de todo lo actuado, deben archivarse en la secretaria general
de la institucion y éstos se constituyen en antecedentes para verificar la reincidencia en situaciones tipoiii,
causal de exclusién, para reponer o apelar o para atender las posibles demandas ante la jurisdiccién
ordinaria.

“La Educacion sdlo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta 1iltima,
ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso; separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademds, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede
llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

CAPITULO SEXTO
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 107. Ruta de Atencién Integral (RAI). Es una herramienta que sirve de guia para la
resolucién de todo tipo de incidentes que se presentan o pueden presentar dentro de un colegio.

La funcién principal que tiene esta RAI es la de establecer responsabilidades y procedimientos (de manera
conjunta) que les permitan a los padres de familia, estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo, empleados y monitores de ruta a conocer con anterioridad los pasos a seguir al momento
de identificar alguno de los incidentes descritos en este documento.

ARTICULO 108. Componentes De La Ruta De Atencion Integral.

A. Componente De Promocién. Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar
un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11S de 1994.
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c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluaciéon de proyectos pedagdgicos de educaciéon para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes
de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo temaéticas relacionadas con la clarificaciéon de normas, la definiciéon de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagégicos conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los
articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

B. Componente De Prevencion.
Hacen parte de las acciones de prevencion:

a. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

c. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

C. Componente De Atencién. Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de
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los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activaciéon cuando fuere necesario, de los
protocolos de atenciéon que para el efecto se tengan implementados por parte de los demads actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencidén Integral
para la

‘Comité Nacional

Comités Municipales, Promocion
Distritales y | mei . |
Departamentales Fomentar o mamerrmwenh:;: o
o convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
—_————————=* Humanos, sexuales

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que pedrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductives en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo ontexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar A - SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia encion

Asistir oportunamente a los

miembros de la comunidad
PéAanugl de | educativa frente a las

onvivencia

situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
sjercicio de los Derechos
Humanos, sexuales

1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la y reproductivos

comunidad aducativa. Seguimiento

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién Seguimiente y evaluacién de las

frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. esrategias y acciones de
promocién, prevencién y atencién

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarroll por los actores e

las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizade de ofras entidades.

- Situaciones de agresién escolar,
PRoTocoLos acoso escolar (bullying) y ciberacosoe
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un

) - Mediar de manera ped: jica con las ! ) delito y que cumplan con cualquiera
de | i t
2. Fijor formas de solucidn d manera impercial, sauieiva y fosa y Sistema Nacional Bl G
acciones para la de los dafios el de

de los derechos y lareconciliacién. N A I a. Que se presenten de manera
convivencio esScOlar repetida o sistematica.

3. Estabk y hacer

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
)/ 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. salud o mental sin genarar

2. Ruenilis b ahoscidn a ks iedacdia cxd i vk casandes o rduisiin rvdicke incapacidad alguna para cualquiera
da restoblecimiants de derschos. de los involucrados.

3. Adoptar medidas de profeccién para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra,

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecide. Situaciones que sean consfitutivas de

N - N presuntos delitos contra la libertad,
e e T dragravc para la repe delos dafies causades, ol integridad y formacion sexual.

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacisn Unificade de Convivencia Escolar.

8. El Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

ef 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. -

3. Infarmar de ki situadan d la Policia Naciond [Palicia de knfancia y Adolesesndid). oTRAS

4. Citar a los integrantes del Comilé Escolar de Convivencia y ponerlos en \. l.laf Pnll:la Nacional deberd informar a las

conoccimiento del caso. 2. A la i i las. medudns da venﬁcacxén,
—~ i6n o de restak hos de las partes i

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la vscumu, a quien 3. Realizar el mparl- en el Sistema d- Imcarmncmn Unificado de Convivencia Escolar.

le atribuys la agresién y a las personas que hayan informado o Imgnn parte ds la 4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se

situacisn presentada. logre el L de los d hos de los i e

6. Realizar =l reporte en el Sistema de Ink ficade de Ci ia Escolar. o

7. Realizar seguimiento por parts del Comité Eu:ulurd- Convivencia, de Iu m:dad

que asuma y del comité I, distrital o PROSPERIDAD

cenvivencia escolar que ejerza juri sobre el i I PARA TODOS

(Ver diagramas: Anexos
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ARTICULO 109. Garantia de Derechos y aplicaciéon de Principios. A los estudiantes que se le realicen
procesos disciplinarios se les deberan brindar las garantias que fueran necesarias antes, durante y después
del proceso, como son:

1.

2.

10.

En todo comité de convivencia deberd estar presente el estudiante para que haga uso de su
derecho a la defensa y el padre de familia o acudiente.

Toda sancién por la incursién en situaciones del tipo II o Tipo IIl, debera formalizarse a través de
una resolucion firmada el Rector.

Sin perjuicio de la sancién impuesta, el estudiante que haya realizado algtin dafio debera
responder econémicamente por su valor o por las reparaciones a que hubiere lugar.

El estudiante que sea suspendido, tendra derecho a realizar actividades de recuperacién de las
evaluaciones que se realicen durante la suspension.

Cuando el padre de familia no se presenta a la institucién para enterarse de la situacién o
comision de faltas de su hijo o de las decisiones tomadas a nivel disciplinario, se enviara informe
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a la Comisarfa de familia y/o al personero
municipal.

El Consejo Directivo podra determinar la renovacién de la matricula de un estudiante con
problemas disciplinarios, mediante acta de compromiso, de acuerdo con el seguimiento
disciplinario de dicho estudiante.

Ningtn estudiante recibird como sancién el cambio de grupo, jornada o sede, sin previo
analisis de la situacién por parte de los directivos de las respectivas jornadas o de las sedes, en
comun acuerdo con los directores de grupo.

Toda sancién de suspensiéon serd cumplida por el estudiante en su residencia, realizando
trabajo pedagogico para no interrumpir su proceso de formacién.

El estudiante o su acudiente, podran presentar recurso de reposicién, en los tres dias
siguientes de haber sido notificados de la sancion.

En preescolar y primaria se dard prioridad a procesos de formacién. Solo se recurrira a la
sanciéon en caso que el docente y/o directivo docente, lo consideren completamente necesario.

Segtin la corte constitucional. Sentencia T 644 del 8 de mayo de 1982. MP. Doctor Alejandro Martinez
Caballero.

“Siendo la educacion un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el

ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento
exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sancion establecida en el ordenamiento juridico para el

caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un

derecho inherente a la persona”

CAPITULO SEPTIMO
ACCIONES FORMATIVAS Y RECURSOS

ARTICULO 110. Las Acciones Formativas. Estas se aplicaran de acuerdo a las circunstancias de tiempo
modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y agravantes
establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento:

ARTICULO 111. Acciones disuasivas para el caso de las situaciones del tipo I. Seran aquellas que
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permitan con razones justas y ademads pertinentes, inducir a los estudiantes a desistir de un propésito
negativo que afecte su desempefio académico, personal y social.

1.

Conciliacién, reflexiéon y didlogo, consulta de informacién y elaboracién de trabajos escritos,
carteleras o conclusiones personales donde se plasmen las reflexiones realizadas sobre el aspecto a
mejorar.

Amonestacion verbal: Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el momento
oportuno, en el que se trata de hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud
y de comportamiento. Se registra la observacién en la hoja de control de asistencia diaria de clases.
Llamado de atencidon por escrito: Se realiza en formato especial con anotacién en el observador
del alumno. En €l se sefiala el tipo de situacién o falta cometida de acuerdo a lo contemplado
en este manual, el estudiante debe firmar y escribir los descargos y escribir a que se
compromete en adelante.

Llamado al padre de familia o acudiente: Se realiza cuando el estudiante incurre en un
comportamiento incorrecto sin mostrar la intencién de cambio, se cita para informarle sobre las
anomalias presentadas. En este encuentro deben estar presentes las partes, se deja constancia
en el observador del alumno con las correspondientes firmas y se procede a firmar el
compromiso pedagodgico especial segtn lo estipulado en el presente manual.

ARTICULO 112. Acciones correctivas para el caso de las situaciones del tipo II. Seran aquellas que
garanticen la correccién o enmienda de situaciones motivadas por los estudiantes, que terminan afectando
sus desempefios académicos, personales y sociales, o que su responsabilidad comprobada, afecte a los
demas y requiera del resarcimiento de una situacién

a.

Compromiso Pedagégico Académico y/o Comportamental: El Compromiso Pedagoégico
Académico y/o Comportamental, es una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los
estudiantes y padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que
mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las dimensiones de
su proceso de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Trabajo pedagégico. El trabajo pedagégico, consistird en una actividad reflexiva relacionada con
la falta cometida y serd expuesto por el o los estudiantes implicados a sus compafieros, utilizando
recursos como carteleras, afiches, videos, diapositivas, entre otros, actividad que serd revisada
previamente para su exposicién. Si es reincidente, el estudiante debera realizar un trabajo social
dentro de la Institucién.

Matricula en Observacién: Conlleva el establecimiento de compromisos tanto de los Padres de
Familia como del estudiante de no volver a incurrir en ninguna situacion o falta mas y demostrar
un cambio de actitud favorable. Se registra en el libro de control de la coordinacién y serd suscrita
por el Coordinador, el Padre de Familia y el Estudiante con copia en el observador del alumno.
En el acta debe aparecer la fecha, la hora y el sitio de la reunion, las causas de la accion correctiva
y los compromisos.

Suspension temporal. Se entiende como el retiro temporal del estudiante de la institucién quien
debe permanecer en su casa bajo la supervisién de sus padres y/o acudiente, llevando a cabo una
serie de tareas de tipo formativo asignadas por el director, el Coordinador o el Comité de
convivencia escolar. Esta suspensiéon tiene una duraciéon de uno (1) a tres (3) dias. Su
cumplimiento no le exime de sus deberes académicos.

Suspension prolongada. Se entiende como la suspensién de la asistencia del estudiante a las
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actividades escolares regulares, durante el afo lectivo en curso, por un periodo mayor a tres (3)
dias. El estudiante asistird solamente en los tiempos que designe la institucién para la recepcién
de actividades que desarrollara en casa, la entrega y la sustentacion de los trabajos realizados.
Corresponde a los padres y/o acudientes velar por su realizacién.

Suspension De Programas Especiales O De Representacion: Como estrategia formativa, el
estudiante podra ser suspendido en su participacién a programas especiales organizados por la
institucion o en los cargos de representacién que este ejerciendo.

ARTICULO 113. Acciones Reeducativas para el caso de las situaciones del tipo III. Seran aquellas que
motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser apoyados en aquellas situaciones que afectan no sélo
sus desempefios académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda la Comunidad Educativa,
afectando el interés general por acciones particulares del implicado.

1.

Reparacion De Daiios O Perjuicios: En el caso de que de la comisién de la falta se deriven dafios
o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o
pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios
causados.

Pérdida de Cupo. Tiene lugar al término del afio escolar y consiste en la pérdida de la oportunidad
de continuar estudios en la institucién el siguiente afio lectivo. El Comité escolar de convivencia
tras estudiar el caso, enviard informe al Rector, quien podré apoyarse en el Consejo Directivo para
tomar esta decision, oficializandola a través de una resolucién en la cual se especifica el tiempo de
duracién de esta medida. El Rector Comunicard personalmente al estudiante y a los padres o
acudientes la decisién, dejando constancia de ello por escrito. Si no fuera posible notificar
personalmente, se comunicara por correo certificado. El Rector deja copia de la resolucién en el
Observador del Estudiante.

Cancelacion de la Matricula. Consiste en la desvinculaciéon definitiva de la institucién en el
trascurso del afio lectivo. Para la toma de esta decision, el Rector Podra apoyarse en el Consejo
Directivo. Esta medida se toma cuando un estudiante incurre en situaciones de tipo III
(Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente). El Rector Notificara personalmente al estudiante y a los padres o acudientes la resolucion
sancionatoria. Si no fuera posible notificar personalmente, se comunicara por correo certificado. El
Rector deja copia de la resolucién en el Observador del Estudiante.

“La educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal

rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el
derecho a la educacion por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de

Justicia T. 316-12, 7/94)”

CAPITULO OCTAVO
RECURSOS

ARTICULO 114. Contra los actos que imponen una accion pedagégica especial o las acciones
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correctivas, proceden los siguientes recursos:
1. El de reposicién, ante el mismo funcionario (docente, Coordinador, Rector) que tomé la
decisién para que la aclare, modifique, revoque o confirme.
2. Elde apelacion, se presenta  ante el funcionario (Coordinador, Rector) que impuso la
sancion.
3. El de queja, cuando el funcionario no entrega la apelacién al inmediato superior se procede a
interponer la queja.

ARTICULO 115. Recurso de reposicién. El Padre de Familia y el Estudiante tienen la facultad de
presentar por escrito una solicitud ante la autoridad competente que aplicé la sancién, para que ésta
reconsidere la decisi6on, aclardandola, revocdndola o modificAndola, una vez estudiados los
argumentos y las nuevas evidencias y consideraciones presentadas. Este recurso se debe presentar dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la imposicién de la sancién o de la exclusién.

ARTICULO 116. Recurso de apelacién. Si la autoridad escolar competente niega el recurso de
reposicion, ésta deberd trasladar el caso a su inmediato superior, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la negacion, presentando por escrito las razones por las cuales se negé dicho recurso, para
que €l confirme, revoque o modifique la decisién anterior. Si este proceso no lo cumple el funcionario,
el recurso de apelacién se podra interponer directamente.

ARTICULO 117. Recurso de queja. FEl recurso de queja procede cuando se rechace el de apelacion, es
facultativo y se presenta directamente ante el Rector con la documentacién diligenciada y la decision
tomada mediante escrito acompanado del acto que negé la apelaciéon. De este recurso se podra hacer
uso dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la decisién. Recibido el escrito,
el Rector (a) ordenara inmediatamente la remisién del expediente y tomara las decisiones pertinentes.

Paragrafo. Si quien fuere competente para recepcionar y decidir sobre un recurso, se negase, se
presentard ante el Consejo Directivo para que tome las decisiones pertinentes.

ARTICULO 118. Unica instancia. Ante la exclusiéon de un estudiante sélo es procedente el recurso de
reposicion presentado al Consejo Directivo del Gobierno Escolar de la Institucion Educativa, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a la notificacién de la resoluciéon de exclusién al Padre de Familia; una
vez transcurrido este término o resuelto los recursos interpuestos, el acto queda en firme y se procede a
publicar.

TITULO XIII
CRITERIOS DE RESPETO Y VALORACION FRENTE AL USO DE LOS BIENES

CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD INTENCIONAL O NEGLIGENTE

ARTICULO 119. Responsabilidad intencional o negligente. Los estudiantes que individual o
colectivamente causen dafios de forma intencional o negligente al material, equipos o instalaciones de la
Institucién, quedan obligados sin excepcion a reparar el dafio causado o resarcir econémicamente su
reparacion. Igualmente, el estudiante que sustraiga bienes de la Institucién debera restituir lo sustraido en
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las mismas condiciones y someterse a los procedimientos que exija la gravedad de la situacién dentro de
la Institucién contemplados en el presente Manual de Convivencia, como también frente a las autoridades
judiciales segtin sea el caso. En toda circunstancia, los padres o acudientes de los estudiantes seran
responsables civilmente en los términos previstos por la ley y este reglamento.

TIULO XIV
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
PAUTAS DE CONSERVACION

Articulo 120. Pautas para la conservacién del medio ambiente escolar.

e Respiramos aire puro y creamos un espacio saludable si conservamos limpias las zonas verdes.
Los arboles lucen mas bellos sin arrancar sus ramas, sus hojas, sus flores y sus frutos verdes, sin
molestar ni dafiar los nidos de las aves.

e Depositando las basuras en las canecas para el manejo de los diferentes residuos o recipientes
dispuestos en nuestra Institucién para este fin, creamos un ambiente de orden, aseo y bienestar.

e Separando los residuos sélidos que se generan en nuestra Institucién, contribuimos a la
proteccién ambiental.

e Conservando en estado de orden y limpieza la cafeteria y zonas aledafias como: patios,
corredores, recamaras, y canaletas, demostramos cultura y educacién.

e Proporcionamos un ambiente limpio, libre de gérmenes y malos olores, utilizando
adecuadamente bafios y lavamanos: Cerrando los grifos, ahorrando agua, desechando
correctamente toallas higiénicas y vaciando los sanitarios después de usarlos.

e (Creamos un ambiente agradable y arménico en el aula y fuera de ella, cuando conservamos
paredes, puertas, sillas, ventanas y mesas sin rayas, sin escritos y sin golpes.

¢ Disminuimos la contaminacién por ruido al abstenernos de arrastrar sillas, gritar, silbar, rechiflar.

e Cuidando los libros personales, los libros de la biblioteca y demds materiales y equipos que
benefician el aprendizaje, demostramos buen nivel cultural.

e Ahorramos energia y optimizamos recursos cuando apagamos bombillos, equipos eléctricos y
electrénicos que no estamos utilizando.

e Laamabilidad y buen trato entre los miembros de la comunidad educativa conlleva a disfrutar de
un ambiente saludable y armonico.

TITULO XV
DEL BIENESTAR ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
RESTAURANTE

ARTICULO 121. Servicio de restaurante escolar. El restaurante escolar, ademds de ser un servicio
complementario para la alimentacién del estudiante, es un espacio formativo que requiere del
acompafiamiento del docente, quien se encargara de:
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a. Velar por el estado de higiene, aseo y ambientacién del local en el que funciona el restaurante
escolar.

b. Orientar, desde la practica, el comportamiento adecuado en el comedor, el uso de los
utensilios, el respeto al otro, y los buenos modales.

Paragrafo. La administraciéon y la prestacion del servicio de restaurante estardn a cargo de los entes
gubernamentales departamentales y municipales, y de la empresa que haya ganado la licitacién, la
veeduria por dos docentes asignados por la autoridad competente.

ARTICULO 122. Pausa pedagodgica. En la resolucién rectoral que determina y distribuye la jornada
escolar. Existe un tiempo denominado pausa pedagégica, el cual tiene como finalidad esencial la de
cambiar de la actividad académica a las lddicas. Este tiempo de permanencia de los estudiantes en el
patio de descanso, requiere del acompafiamiento y control por parte del Equipo docente, que labora
en la Instituciéon Educativa.

ARTICULO 123. Acompaiiamiento durante la pausa pedagogica. El Rector o coordinador, asignara el
acompafiamiento de la pausa pedagoégica a los docentes, distribuyéndolos en forma estratégica por los
diferentes espacios de la institucion con el fin de garantizar el normal desarrollo de la misma.

CAPITULO SEGUNDO.
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

ARTICULO 124. Servicio de orientaciéon escolar. La instituciéon educativa ALFONSO ZAWADZKY
cuenta con un Departamento de Orientacién Escolar, que cubre los niveles de preescolar, bésica
primaria, basica secundaria y media. Tiene como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de
la personalidad de los educandos, toma de decisiones personales, identificacién de actitudes e intereses,
solucién de conflictos, problemas individuales o de participacién en la vida Académica Social y
Comunitaria.

Los padres de familia podran acudir a los servicios de Orientacién Escolar, buscando orientacién para
sus hijos, en el momento que asi sea requerido por el estudiante y/o padre de familia.

Los orientadores escolares cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacién estudiantil conforme al
horario que les asigne el Rector, el cual serd como minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento
educativo. (paragrafo2.artic 11 decreto 1850 de 2002).

TITULO XVI
DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

CAPITULO PRIMERO
SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 125. Servicio Social Estudiantil. (Resolucion 4210 de 1996). Elservicio
social estudiantil obligatorio es un componente del  Proyecto Educativo Institucional cuyo
proposito fundamental es la integracién del estudiante del nivel de educaciéon media, a la vida
comunitaria. El servicio social estudiantil obligatorio como parte integral del curriculo, se implementa a
través de acciones tendientes al desarrollo social para que el estudiante tenga una practica
pedagogica complementaria al interactuar con los estamentos de la comunidad.
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El servicio social se organizara y desarrollara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a.

b.

Permitir la relacién y correlacion del desempefio académico de los estudiantes en las distintas
areas del conocimiento y de la formacién, con su desarrollo personal y social.

Ser integrales y continuos en las actividades pedagogicas que se adopten en el PEL esto es, que
brinden una sistematica y efectiva atencién a los grupos poblacionales, beneficiarios de este
servicio.

Constituir un medio para articular las acciones educativas del establecimiento con las
expresiones culturales locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar
acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad.

Atender prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de
tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del establecimiento
educativo.

Establecer convenios con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que adelanten
acciones de caracter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afin con los proyectos del servicio
social estudiantil

Brindar los soportes técnico-pedagdgicos y administrativos que se requieran para prestar el
servicio social estudiantil obligatorio, en las condiciones determinados en cada uno de los
proyectos.

Establecer mecanismos administrativos y pedagégicos para que los docentes puedan atender
las tareas y funciones de asesoria, orientaciéon y asistencia a los educandos, en el desarrollo de
dichos proyectos.

Los Objetivos Del Servicio Social Estudiantil Obligatorio Son:

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el
mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social

Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevenciéon integral de problemas
socialmente relevantes.

Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en el desarrollo curricular de
las areas obligatorias y optativas, que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Paragrafo. Para que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educaciéon
media, se deberan desarrollar de manera efectiva las actividades del proyecto pedagégico del servicio
social obligatorio, cumplir con la intensidad horaria y haber obtenido los logros determinados en el
mismo. En el grado décimo recibirdn la capacitaciéon necesaria para implementar la practica
pedagogica en el grado undécimo.

ARTICULO 126. Los Programas. Los programas del Servicio social Estudiantil serdn orientados por
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un grupo de Docentes o coordinador designado(s) por la Rectoria, y estaran disefiados para cumplir
con los objetivos antes propuestos.
Los programas serdan evaluados y aprobados por el Consejo Académico. Los estudiantes seran
capacitados para el desarrollo del proyecto en el grado décimo, y segin la ley su duraciéon es de
ochenta horas (80) efectivas. Si el estudiante no ha cumplido con este requisito no podra obtener el titulo
de bachiller (segun lo establecido en la Ley General de la Educacién ley 115 del 1994 art.97). Ningtn tipo
de actividad sera reconocida como servicio estudiantil obligatorio sino ha cumplido con el siguiente
proceso:

a. Formulacién del proyecto.
Presentacién del proyecto para su revision, a los Docentes del Proyecto Servicio Social.
Ajustes al proyecto.
Capacitacion para el desarrollo del proyecto.
Ejecucion del proyecto.
Evaluacién de resultados.
Concepto de los Docentes orientadores del Proyecto Servicio Social

®wee AN o

TITULO XVII
DE LOS CANALES DE COMUNICACION

CAPITULO PRIMERO
CANALES DE COMUNICACION INTERNA

ARTICULO 127. Canales de comunicacién. Se refiere a cada uno de los medios utilizados por la
Instituciéon Educativa ALFONSO ZAWADZKY para hacer circular la informacién entre los integrantes
de la Comunidad y/o las autoridades educativas.

ARTICULO 128. Objetivo de los canales de comunicacion. El principal objetivo de los canales de
comunicacién en nuestra Instituciéon es mantener informados a cada uno de los estamentos de la
Comunidad y a las autoridades educativas de cada uno de los procesos que se estin llevando a cabo
institucionalmente. Ademas de recibir informacién para ajustar y mejorar cada proceso.

ARTICULO 129. Canales de comunicacién interna. La Institucién Educativa ALFONSO ZAWADZKY
cuenta con diversos medios de comunicacion interna, entre los cuales tenemos:
1. Medios escritos. Entre estos se encuentran las circulares, resoluciones, cartas,
actas, memorandos, citaciones, invitaciones e informes escritos.
2. Comunicaciones orales. Se refiere a la informacién que se hace circular o a través de la
palabra y entre las cuales tenemos:

a. Formacién semanal de estudiantes
b. Direccién de grupo cada dos semanas.
c. Reuniones ordinarias y extraordinarias de directivos, docentes, Consejo ~ Académico y
Consejo Directivo, etcétera.

3. Comunicaciéon mural. Esta se refiere a todo tipo de informacién que se coloca en muros,
paledgrafos o carteleras.

4. Comunicaciéon audiovisual. Se refiere a la informacién que se hace circular a través de
videos, acetatos y grabaciones en general.
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5. Comunicacién personal. Se refiere a la informacién que se hace circular mediante entrevistas
personales entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Comunicacion magnética. Se refiere a la informacién que se hace circular a través del
medio magnético, como son disquetes, CD y grabaciones magnetofénicas, via telefénica o
internet.

TITULO X VIII
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 130. Sistema institucional de evaluacién. Son todos los mecanismos, criterios, procesos,
procedimientos y normas integrales acordados y definidas por nuestra comunidad educativa e inscrita
en el proyecto educativo institucional, para cualificar y cuantificar el grado de desempefio de nuestros
estudiantes en su proceso de formacién integral. Ver resolucion rectoral n° 001 de mayo 28 de 2018.

TITULO XIX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO PRIMERO
MODIFICACIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 131. Modificaciones al Manual de Convivencia. El presente Manual de Convivencia podra
ser reformado mediante adiciones, supresiones, aclaraciones o reglamentaciones que deberdn ser
aprobados por el Consejo Directivo.

Una construccion total del Manual debera obedecer a un trabajo de todos los actores de la Comunidad
Educativa de esta institucion.

ARTICULO 132. Aplicabilidad del Manual de Convivencia. Las normas contenidas en este Manual
de Convivencia, que coincidan con las del anterior manual, podran ser homologadas y se aplicaran los

correctivos contemplados en éste.

ARTICULO 133 Vigencia. El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su
adopcion mediante el presente acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Sala de sesiones del Consejo Directivo el dia 31 del mes de octubre del afio 2019
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CONSE]JO DIRECTIVO

Rpte de los docentes Rpte de los docentes

Rpte de los padres de familia Rpte del sector productivo

Rpte de los ex alumnos Rpte. De los estudiantes 11-1

Presidente

Dado en la Sala de sesiones del Consejo Directivo el dia a 31 del mes de octubre del afio 2019
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Ruta para la atencion de situaciones de violencia sexual

Sospecha de un En un sitio privado escuchar al Sila victima esta en crisis
violencia sexual: NNA sin ofuscarse ni asustarse. tavitima atencién inmediata por psi
por manifestacién Cresr on el nifo, nifla o recesit orientacidn o remision a salud
de lavictima,por [ 7| adclesconte s ‘
? No indagar en los hechos del especiakenda T
indiclos 0 evento de abuso sexual o '
comunicacién de Mantener el suceso en privado, Si necesita atencién medica de
terceros ppero no prometer secreto, explicar No urgencia
.'plm. "l. —[
—_K Teniendo en cuenta que Ia conducta ES un delito debe Remision a la entidad
Slelqumm:n:n ; ummwnlb“cmmdpmmt‘mr prestadora de salud
mmunm::luaur;(:j, incluido el deber de DENUNCIAR correspondiente de acuerdo a
Padre de otro nifio o nifia, laafiliacién de las personas
personal administrativo, ...)
debe informar a un docente
% et R S_)l la familia o acudientes no Reportar a la linea
delegado pora IE denuncian, debe ser el rector de atenciény
quien presente la Denuncla, prevencion de
dependiendo de la unidad abuso sexual de
ﬂ“"“’ P""‘d"‘ “‘"“m" territorial identificar si existe | | ICBF 018000112440
w Rl o Fiscalfa, si no se encuentra 0 a Comisaria de
+ Manifestacién directa de! acudir a la Comisaria de Familia si en el :::'::“"‘""
nifio, nifia 0 adolescente Familia, a la Unidad de territorio no hay Ik rirecie: e
Mmiﬁ 9 Reaccién Inmediata - URI, 0 a ICBF quienes activan ¥ M:JNNA
* Compaieros de fa victima la de Policla ruta intersectorial dorichio
* Famila de a victima o de la m‘:em 3 Lepbeeacn ], Nonbrede
comunidad educativa . completo
3. Nombre de los
Docmepondidos padres y teléfono de
I contacto
Otmslnmmsdela
comunidad educativa L ]

Plan de seguimiento por parte de |3 Institucién Educativa, articulado con los proyectos pedagdgicos
existentes, en especial con el grupo y los docentes relacionados con el caso
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RUTA PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

Sospecha de un
caso de acoso
escolar

Detener la "’I- Valoracién 2
agresion

inicial de la

~situacién

aC0

s

Contintia el manejo de acuerdo
a lo establecido para el caso
(conflicto, juego brusco, ...)

Comunicacién al comité de convivenciay a la red
familiar para definicién de plan de a r

v
\ 4 y & ‘ 1
Necesita atencion de Sila situacién no es un Si hay indicios de Si NO es delito
urgencia externa o delito y tanto los nifios, que la conducta ES Pero necesita
especializada nifias y adolescentes un delito acompaiamiento
* involucrados (victima, | familiar
agresor y observadores) L
Remisién a la entidad como sus familias pueden | | El rector brinda
prestadora de salud ¥ se comprometen a acompafiamiento a la Remitira ICBFo a
correspondiente de trabajar para superar la familia para instaurar Comisaria de
acuerdo a la afiliacién de situacion, el caso es la Denuncia Familiasienel
las personas manejado por la [E conel | | correspondiente en territorio no hay
I apoyo del comitéde Fiscalia ICBF
convivencia Si los padres de

\

o/l

familia o acudientes
no denuncian, debe
ser el rector quien la

Plan de seguimiento por parte del Comité de Convivencia de la IE, articulado con los proyectos pedagégicos
existentes, en especial con el grupo y los docentes relacionados con el caso
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EL DEBIDO PROCESO
o

» Registro por escrito circunstancias de

tiempo, modo y lugar.

| mReferencia al numeral de la falta de

o ;| acuerdo al manual de convivencia.

( ' »Referencia de pruebas testimoniales
NO )W documentales, circunstanciales

= Descargos del (los) estudiantes

= Acciones de cardcter disuasivo, correctivo

.1 o reeducativo. Ley Infancia y Adolescencia

1 (Acciones Pedagogicas)

11w Apelacion del estudiante

" Q&gulmlento y cierre de la intervencion, /

/ \
/ \

NO |
w ‘ = Registro por escrito circunstancias de

i y tiempo, modoy lugar,

'
)
'
'
i
)
Y » Referencla al numeral de la falta de , [ —
P Situacion . Scuerdoal manual de convivencia, i M| Reunién ordinaria
LS Tipoll ' » Referenciacion y presentacion  de W o extraordinaria
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